IL PROCESSO OPERAIO, OGGH

-« Orgamzzazwne del lavoro! Ma il lavoro salariato & l’attuale orgamzzazm-
ne borghese del lavero. Senza di esso non vi & capitale, né borghesia, né
societa borghese. Un proprio ministero del lavoro! Ma i ministeri delle
finanze, del commercio, dei lavori pubblici, non sono forse ministeri
borghesz del lavoro?...» alla citazione dal Marx del 48, possiamo oggi,
agglungere' «Un tribunale, una Pretura, una Giustizia del lavoro? Ma non
si tratta della glustlzla berghese sul comportamento proletarlo, sulla lotta
deli’operalo, sui movimenti della classe operaia, gia di per sé criminale, gia

-di per sé irriducibilmente antagonista, di fatto violenta ed eversiva per la

. giustizia borghese? »

* Edavanti al Tribunale del lavoro di Milano si presentano il 15 luglio, alle ore
16 gli operai che la Magnetx Marelli-Fiat vuole licenziare da un anno, ma
+che da un anno sono ogni giorno presenti al lore posto di lotta, dentro la
fabbrica. Sia la prima’ scadenza processuale (il pretore Bonavitacola
davanti a 400 operai emette sentenza favorevole al padrone)siala seconda )
scadenza (il pretore Muntoni riammette in fabbrica gli operai che perd gia
" ¢i vanno), sia questo appello di oggi, hanno riaperto la questlone del
- processo operalo, cioéla questmne della presenza degli operai in Palazzo di
- Giustizia. -
‘La legge-Brodohm — la legge n. 300 subito battezzata « statuto dei
lavoratori » — fu la sanzione della presenza nella fabbrica di un sindacato
rifondato e che aveva retto 'urto del movimento; quella sanzione di una
prospettiva accettata dalla borghesia in cui la lotta salariale viene assunta
nella sua funzione di o e di dinamismo del sistema; ma fu la tracciasu
lavorare per
nfhttuallta e lo scarice

lle tensioni quotld ne di classe den

é enso, si caxattenz@ da "uh;,t
: ratifica di un alto poter sociz
ome rigidita nella fabbric )

crisi e di contrattacc capitalistico. - s R iat :
Una serta di meccan ‘«a due. templ »y capace dn usare la stessa’
apparenza di « lmparzmllta » e la credibilita, la leglttlmazmne che si .
guadagna negli anni delle «vacche grasse», per. legltumare il’ suo
funzionamento apertamente antioperaio quando questa & la commitenza
che Pinteresse capitalistico gli da —
Uno dei classici strumenti di xnterpretazione dell’«interesse generale » di
parte capitalistica, legato alla realizzazione del profitto medio & dunque a
volte contraddittorio. con I'interesse del singolo capitalista, «a maggior
gloria » delle regole generali dell’accumulazione —
Come strumento antioperaio, ha funzionato come un meccanismo a molla:

ogni sentenza favorevole agli operai ha avuto anche P'effetto di caricarla, .

per preparare il contraccolpo antioperaio.
Poco importa qui notare come per mesi e per piii di una occasione la « legge
300 » ha rappresentato una sanzione positiva di un movimento dilotta che si
era ‘dispiegato per due anni come genrale, che aveva profondamente
segnato la pratica sindacale senza poter ribaltare la natura del sindacato.
Questo movimento aveva costituito un polo di attrazione per una serie di
Pretori democratici, che aveva fatto emergere una serie di volenterosi
avvocati riuniti in comitati e collettivi.
Queste varianti tattiche non mutano la questlone di fondo, la funzione
strategica della legge, e, prima di tutto, il piu organico telaio e disegno
polmco in cui la legge si inscrive, e che alla fine ha prevalso.
Poco importa anche notare qui gli infiniti errori e le numerose illusioni che
sono state coltivate attorno al cosiddetto « statuto » (e sottolineare come la
sua introduzione in settori a sindacalisme arretrato sia stata negata sia dallo
Stato, sia dall’istituto sindacale previa futura emogeneita e controllo da
raggiungersi — la scuola & l’esempxo pit vistoso di questa separazione).
Tutto quanto era in sospetto, oggi — in una fase di chiarificazione massima
delle parti e di antagonismi espliciti — viene in chiaro. In chiaro la tenuta
dei « Pretori democratiei », in chiaro lo schieramento degli avvocati sotto e
fuori della tutela sindacale, in chiaro anche il trionfalisme e I'illusione di
numerose avanguardie.
La «legge 300» & il frutto di una convenzione di comportamenti tra
padronato e istituto sindacale fondata sull’ipotesi (interclassista) e la
pratica (repressiva) che — stante una laboriosita crescente, una accettazio-
ne incondizionata della disciplina e gerarchia produttiva del « prestatore
d’opera » — sia eliminabile la sanzione minima e massima da parte del
padrone; e che comunque si tratti sempre di vertenze componibili, di un
danno che si risolve con il risarcimento. La realta va in un altro modo, vi &
rifiuto del lavoro salariato e non crescente laboriosita; vi & attacco crescente
alle gerarchie di fabbrica e non accettazione del codice disciplinare; di
prestatore d’opera non si tratta ma di classe operaia cosciente; di vertenza
componjbile non si parla ma di un conflitto radicale, crescente che'assume
spesso le forme massime del conflitto di classe: niente di tutto questo pud
essere risarcito in nessun modo; gli operai rivoluzionari non si vendono e
non vendono la lotta, il lavoro politico fatto e da fare — e non per moralismo
ma per calcolo materiale (i tempi della corruzione delle avanguardie —
pensxamo ad alcuni vecchi episodi dell’Alfa — appartengono a un referente
operaio tradizionale, storicamente datato, improvvisato e con una sua
funzione tanto momentanea guanto spontaneoera ilmovimento di reparto
e di fabbrica da essi guidato). Gli operai che oggi guidano queste lotte di
fondo dentro la fabbriea, o sono mutati radicalmente rispetto alle origini di
movimento, o sono referente operaio giovane caratterizzato dalla nuova
qualita della lotta, dalla nuova funzione dell’avanguardia non piu legata
all’limmediatismo .(e allo spazio immediato) della lotta sindacale ed
economica, ma al progetto strategico della rivoluzione.
C’¢, insieme — nella stretta della crisi — una vera e propria caduta della
- possibile, ipotizzabile, tradizionale, funzione di parziale redistribuzione di
plus-valere che il sindacato a vicende storiche alterne assume nella sua
funzione di istituto interno al sistema.
La lotta salariale operaia, la lotta operaia e proletaria sul reddlto, non ha piu
dunque una rappresentativita legale stabile: o si muove in modo
indiscriminato e selvaggio (e perché no, anche corporativo), o & assunta
nella rappresentativita reale di organismi stabili, prima di tutto cresciuti
“suila discriminante politica, risultato delle prime esigenze politiche di una
classe operaia che si pone il problema di come «fuoriuscire dal sistema »

segue a pag. 4
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1. I motivi del licenziamento. In data 5

settembre 1975 presso lo stabilimento
di Crescenzago della Societd appellan-
te, sono avvenuti, ad opera di uno
sparuto gruppo di dipendenti che si
autodefiniscono « extra-contrattuali»
(ns. -doc. 1), i fatti gravissimi che
passiamo ad esporre, stzgmatzzzatz
anche dalle organizzazioni sindacali.
Alle ore 14 cz'rca, una dozzina di
dipendenti, con in testa gli odierni
appellati Baglioni, Mazzariello, Spina
e Chessa — abbandonato il posto di
lavoro, ad eccezione del Mazzariello
che non era in servizio — si disponeva-
no nei pressi dell’ufficio del Capo del
personale sig. Bertinotti, attendendo-
ne Uarrivo. Appena arrivato il Capo
del personale, i suddetti dipendenti si
introducevano nel di lui ufficio e
chiedevano che venisse «stracciata»
unalettera di contestazione inviata (ex
art. 7 legge 20 maggio 1970 n. 300) ad
altro dipendente certo Schillaci « per
ostentata e reiterata lentezza sul
lavoro »

Il Bertinotti che era entrate nel suo
ufficio insieme all’Isella (quest’ultimo
capo del personale della stessa Societd
sezione equipaggiamenti ), con il quale
avrebbe dovuto recarsi ad una riunio-
ne fissata con ’Esecutivo del Consiglio
di Fabbrica per Lesame di importanti
problemi sinduacali e aziendali, ancor-
ché la « visita » non fosse stata prean-
nunciata, ascolto i dipendenti e fece
loro presente (per quanto superfluo
trgttandosi di persone espertzsszme)
che nel termine digiornisei(art.22 al4
disc. gen. sez. 2a C.C.N.L. 19 aprile
1973) Pazienda avrebbe fatto conoscere
le sue decisioni. (...) Ma i dipendenti
facevano orecchi da mercante: Berti-
notti ed Isella continuavano a-ripetere
che a termini di contratto la Marelli
avrebbe comunicato allo Sehillaci le
sue risoluzioni: Baglioni e compagni
insistevano perché la lettera venisse
stracciate. Si andd avanti cosiper circa
un’ora fino a quando i dipendenti
vennero invitati ad uscire dovendo

b
@l

I Di quanto stava accadendo venivano
~intanto informati i Sindacati

2. La contestazione dei fatti ed il

licenziamento. Di fronte a questigrevi

fatti reagiva la odierna appellante che
contestava ai signoyi Baglioni, Mazza-
riello, Spina e Chessa i fattidicuisopra
(ns. doc. 4-7).

Per i signori Baglioni e Mazzariello
veniva, inoltre, instaurata la procedu-
ra di cui all’accordo interconfederale
18 aprile 1966 trattandosi di R.S.A.
(Rappresentanti Sindacali Aziendali).
Malgrado fosse stata disposta mei
confronti di codesti dipendenti la

. sospensione cautelare non disciplinare

— prevista dall’art. 25 del vigente

i C.C.N.L. disciplina generale sez. II —

due dei ricorrenti, e precisamente

. Baglioni e Spina — in palese dispregio
 delle norme contrattuali e della disci-
- plina aziendale — entravano ugual-

mente nello stabilimento. E, per reagi-
re alla lettera di contestazione ed alla
sospensione cautelare invadevano —
‘con circa un centianio di dipendenti —
Vufficio del Direttore dello stabilimen-
to, ing. Tacchini, ed ivi si abbandona-
vano ad atti di vandalismo, insistendo
fraurla, schiamazzi, minaccie e scritte
intimidatorie suimuriperché venisse-
ro ritirate, (secondo la nuova procedu-
ra che si tentava di instaurare) le
lettere di contestazione di cuisoprasié
detto.

Sia per Uentrata nello stabilimento,
malgrado cio fosse loro inibito; sia peri
successivi fatti verificatisi nell’ufficio
del Direttore dello stabilimento, non-
ché per la successiva permanenza
nello stabilimento, veniva comunicata
ai signori Baglioni e Spina ulteriore
contestazione.

(...) Ancora in data 11 settembre 1975
signori Baglionie Spina—nontenendo
in alcun conto le comunicazioni e
contestazioni della Direzione — entra-
vano nello stabilimento. L’epzsodzo si
ripeteva nei giorni successivi, ma i
nuovi fattz non venivano pil contestati
perché in data 16 settembre 1975 la
Societa appellante provvedeva al loro
licenziamento.

3.1l primo ricorso al Pretore di Milano.
Con separati ricorsi ex art. 700 c.p.c.
notificati in data 19 settembre 1975,
Baglioni, Mazzariello, Spina e Chessa
chiedevano al Pretore di Milano che
venisse dichiarata « nulla la sospensio-
ne cautelare ».
(...) Dopo una attenta e minuziosa
istruttoria malgrado le intimidazioni
cui venipa sottoposto e di cui é traccia
nei verbali di causa il Pretore di
Milano, con ordinanza in data 11-13
ottobre 1975, respingeva l’avversario
ricorso motivando espressamente che
segue a pag. 2

14 lugho 1976

contro
MAGNETI MARELLIS.P.A.—con glx
avv.ti Guglielmo Gulotta e Salvatore
Trifird ;
s appellante

Autonomia operaia
e organizzazione

Prima di dire cosa ¢ in generale un
«datore di lavoro », cosa & in specifico
questo datore di lavoro, diremo chi
siamo noi, chi sono gli operai Baglioni,
Chessa, Mazzariello e Spina, ed altri
operai che lappellante ha l'impru-
denza di citare, di circostanziare nel
loro comportamento e nella loro
azione. ;

La forza di rappresentanza dei lavora-
tori e dei loro interessi che questi
operai detengono; il riconoscimento
generale che la fabbrica ha loro piu
volte e con piui azioni dato; il riconosci-
mento anche formale dei reparti (due
di essi sono delegati) il loro contributo
continuo ad ogni lotta « economica » e
«politica », — se si vuole richiamare
questa dlstlnzwne —, all’interno della
fabbrica, vengono riconfermati per
ogni fatto di lotta che negli ultimi anni
ha visto protagonista la classe operaia
della Magneti Marelli.

Noi dobbiamo 1mmagmare cio che &
inimmaginabile, sia da questo Tribu-
nale per gli orientamenti precedente-
mente espressi, sia dall’appellante (Ta-
zienda) che in pil occasioni ha rite-
nuto di dover risolvere le caratteri-
stiche generali dell’azione degli operai
ingiustamente licenziati dall’azienda,
con una trattativa dinanzi al Pretore
che — per la quantitd della somma
offerta a risarcimento — esce dalla
prassi abituale.

Dobbiamo immaginare I’azione quoti-
diana, dentro la fabbrica e dentro il
reparto, di queste avanguardie rivolu-
zionarie; la mediazione per unire gli
operai contro le divisioni che la produ-
zione di fatto e I'ideologia padronale
d’imperio, attivizzano; il loro sforzo di
concretizzare interessi sociali omo-
genei dentro piattaforme che li riassu-
messero ed esaltassero; laloro lotta per
migliorare le condizioni materiali dei
lavoratori; la loro coscienza del carat-
tere tattico e limitato diquestalottaeil
loro continuo sforzo di elaborare i pas-
saggi, i momenti, i punti di coagulo di
un cammino del proletariato che abo-
lisce e supera lo stato presente delle
cose, il sistema del lavoro salariato e
dello sfruttamento; la loro coscienza —
come elementi -d’avanguardia della

Diffusione mlhtante

- prezzo politico o

9. & o

di riscatto rispetto al ricatto manag
riale e alla intimidazione che la flgura
gerarchica edirigenziale di per sé pone .
nella sua funzione sociale; lo scontro
con le posizioni di svendlta, gli accordi -
tra rappresentanze formali deilavora-
tori e padroni, gli accordi tra quel
sindacato che finalmente trova oggi,
tutto l'incondizionato consenso del-
Iappellante l'azienda e l’appellante :
stessa. Né crediamo sia possibile, per .
questo tribunale, immaginare checosa
significhi una vita di militante tutta

tesa alla battaglia per I’emancipazione.
generale della classe operaia, e non

solo perché vi & una salda e lucida -

comprensione delle reali « legg1 dimo-
vimento » della societd, un’analisi teo-
ricg e storica della lottadiclasseedelle
sue prospettive; ma perché vi é quoti-

dianamente «nel militante operaio»

la verifica del sopruso, della mistifica-

zione del «diritto eguale » diciddicui
si & espropriati, di cid che si produce,
della intelligenza e della fatica che

quotidianamente — nella fabbrica e -

prima a monte della fabbrica, alla
classe operaia vengono sottratte e pri-
vate ;

Lotte operaie

alla Magneti - Marelh
avanguardie

e movimento

Forza, capacitd di organizzazione, di
decisione e di lotta della classe operaia
Magneti Marelli nascono nello stabili-
mento di Crescenzago ad una nuova
identita, dopo le lotte generali del.mo-

vimento di classe che per comoditae .
per obbiettive circostanze chiamiamo

del sessantotto e del contratto metal-

meccanici del sessantanove. Sono gli

operai di questa fabbrica i primi ad-
entrare in una universita milanese; &

in questa fabbrica che si enuncleano

gruppi di giovani operai organizzati in

comitati che formulano una serie di-
rivendicazioni che, in parte, il sinda-

cato stesso fara proprie e rappresen-

tera (un sindacato che non aveva an-

cora i consensi odierni e 'affiatamento

odierno con I’appellante).

Si viene dunque enucleando, da u}'(a ;
stagione dilotta contrattuale ed extra-

contrattuale, uno strato di operaie e di

operal che riconoscono una serie di °

avanguardie nei cortei, nelle trattative
dirette con i capi nel reparto, nelle
rivendicazioni nelle piattaforme, nelle -
trattative corali con la direzione (le
assemblee sono la prima grande

segue a pag. 3 -
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La voce del padrone (segue da pag. 1)
i fatti commessi dai ricorrenti — come
é palese — costituiscono giusta causa di
licenziamento. :

Ed é qui il caso di ricordare che, per

restare in linea con i fatti di causa,
dopo il processo, alcuni testi indicati
dalla Societa appellante venivano
inseguiti nelle vie adiacenti il palazzo
di giustizia e malmenati.

Caccia al dirigente

4. II comportamento degli appellati
successivo al provvedimento di rigetto
delle loro domande. Avuta notizia del
tenore dell’ordinanza del Pretore, i
quattro operai licenziati si rendevano
responsabili di altri gravi comporta-
menti deiquali é stata investital’Auto-
ritd Giudiziaria penale.

Lo stesso 13 ottobre 1975, infatti, gli
stessi — entrando sempre «invito
domino » nello stabilimento — organiz-
zavano un corteo all'interno dello
stabilimento, iniziando una sorta di
caccia al dirigente. Di tale azione
facevano le spese alcuni funzionari i

g i ,.uz;.;r_é.;;yé_
L

quali venivano costretti ad abbando-
nare i propriufficiperché « licenziati»
come dichiaravano alcuni dei facino-
TOSi.

« Lotta Continua » del 14 ottobre 1975
usciva con il titolo: « Milano: Il Pretore
Bonavitacola amico dell’Alfa confer-
ma i licenziamneti — Magneti: Gli
operai bloccano la fabbrica ecacciano i
dirigenti». Per tutto il periodo succes-
sivo, malgrado il provvedimento del
signor Pretore, Baglioni, Mazzariello,
Spina e Chessa — ancora in spregio a
qualsiasi norma anche di civile com-
portamento — continuavano ad intro-
dursi con la forza all’interno dello
stabilimento di Crescenzago.

5. Il secondo ricorso al- Pretore di
Milano. In data 15 dicembre 1975
Baglioni, Mazzariello, Spina e Chessa,
con audacia degna di miglior causa,
convenivano ancora una volta la
Magneti Marelli innanzi al Pretore di
Milano e chiedevano che venissero
dichiarati « nulli ovvero illegittimin» i
licenziamenti di che trattasi; che
venisse ordinato alle Magneti Marelli

.«di reintegrare immediatamente i

Informazione operaia

e contropotere

PRETURA DI MILANO

(Pretore il dott. Cecconi) muoversi.

7

va ingiuriato, spinto e impedito d: di quanto — scelto e scampe.o alle

fiamme — & stato sequestrato

causa delle FABBRICA 4. Dopo circa un'ora il.gruppo st durante un’azione di massa dagli

ITALIANA MAGNETI MAREL- allontanava dagli uffici del signor uffici delle guardie di fabbrica
“LIS.p.A. in persona del suo legale Palmieri, mentre il signor Serino venerdl 9 maggio... »
rappresentante dott. Domenico La Giancarlo faceva presente che «E bastata una banale provocazio-
Monica, elett. dom. in Milano. Via 'accaduto costituiva un ultimo ne — oggi — a muovere 300 operai

Freguglia'n. 10 nello studio del- avvertimento, dopo di che. i re- con un unico obbiettivo: le guar-.

Lave. Salvatore Trifiré dal quale é sponsabili di asseriti comporta- die, gli uffici delle guardie, gli
rappresentato e difeso per delega menti repressivi, avrebbero paga- archivi delle guardie... »

in_calce all’avversario ricorso

to in prima persona.

L'azione del commandos ha con-

resistente Tale dichiarazione veniva fatta Sentito ai ricorrenti di imposses-

contro

propria dal signor Enrico Baglioni. Sarsi di materiale che «qui &

SERINO GIANCARLO. MAREL- 5. Va precisato che i ricorrenti inutile citare, utilissimo per il
LI LUIGI, BAGLIONI ENRICO. hanno dichiarato che nell'ufficio 1avoro dei compagni, necessario al
SURDO NUNZIO, REALE ANTO- del signor Palmieri si sono recati taglio che le lotte stanno prenden-
NIO. CARNICELLA GIOACCHI- per prendere striscioni, cartelli ed 40 datemponei repartie in tuttala
NO, AMMONI RENATO. RODIA un fantoccio in atteggiamento da fabbrica» i

TEODORO. ZANETTI FRANCE- impiccato. con scritte minacciose, Un'azione operaia precisa e guida-
SCO, PERABONI FILIPPO. tutti che erano stati collocati nei giorni ta « ha smantellato di un colpo... »
con gli avv.ti Francesco e Federica precedenti in un reparto della L'ufficio del signor Palmieri.

Santulli

fabbrica (sez. Dinamo - Motori) e Il giornale prosegue sul comporta-

ricorrenti che erang stati rimossi in data 8 mento dei ricorrenti nei giorni
MEMORIA PER LA S.p.A. MA- maggio 1975 per ordine della dire- successivi (blocchi, perquisizionie

GNETI MARELLI zione. o

requisizioni di materiale dell'a-

fatto: 6. Venuta a conoscenza dei gravi zienda, lancio di sacchi di immon-
1. In data 9 maggio 1975. verso le episodi che precedono ed arendo dizie della cucina e della mensa
9.15 circa, un folto gruppo di l'azienda individuato-fra i rer- negli uffici dei dirigenti). ma dicié
operai. fra i qualiiricorrenti, dopo sponsabili ‘dell’accaduto i ricor- non ce ne occupiamo se non al fine
aver abbandonato senza autoriz- renti. agli stessi venivano inviate. di dimostrare il perdurare di un
zazione alcuna il proprio posto di nel rispetto dell'art. 7 dello Statuto comportamento che non ha nulla
lavoro, invadeva, occupava. deva- dei lavoratori. le lettere di conte- in comune con le lotte sindacali e
stava l'ufficio del signor Matteo stazione che si producono. cui che rientra. anzi, in un comporta-
Palmieri. responsabile della sor- facera seguito. malgrado la gravi- mento sul quale pit volte le

veglianza dello stabilimento di ta dei fatti, il provredimento della organizzazioni

sindacali  hanno

Crescenzago della Societd resi- sospensione dal lavoro e dalla espresso.responsabilmente. severi

stente. retribuzione per tre giorni. giudizt.

2. Durante Uoccupazione di detto Quando un dipendente abbando- In un caso come il nostro. la
u/ficio. protrattasi per circa un’o- na il posto di lavoro. ed insieme ad permissivita diverrebbe complici-
Fa. 1 ricorrenti si distinguevano altri dipendenti invade l'ufficio di ta. s

nell'opera di distruzione di docu- altro dipendente. profferisce in- Non abbiamo pit nulla da aggiun-

menti d'ufficio e personali del giurie e minacce al suo indirizzo. gere. Ricordiamo semplicemente
signor Palmieri, che, venirano gli tmpedisce di muoversi sottopo- che é insegnamento dei giudici di
tratti dagli armadi. sparpagliati nendolo ad una sorta di sequestro. merifo che codesti fatti vanno

per. terra. in parte strappati e in mette a soqquadro lufficio. si valutatinon soloperlalorointrin- .

parte pot. bruciati -sul’ piazzale impossessa di.documenti dell'a- seca illeicita «ma . anche come

antistante lo stessoufficiocil tutt
vonte da documentazione che Si's

zienda che in parte vengono di- possibilita’ che il fatto, se non
‘utti. in parte veygono daticalle punitc.abbia a rinétersis. i
< 5 i3 y Ll ohe RS ok ok 17
#rodice (s, doc. 1-¢-3). JAltri flamme; Yed in farte denfono niatie rictrdare che persino nel-:
docianents, scampatt alle fiamme, ¢dibiti per - fini “extra-aziendali, Uipotesi — chenon é la nostra —in

venivanoinviati al giornale « Sen-non vi é giustificazione che tenga. Cuisi volesse far rientrare l'azione
2a  Tregua» che i pubblicava Si’ tratta’ di fatti che in altre dei_ ricorrenti nell'esercizio del
dando ampio risalto all'avveni- occasioni. come ¢ ben noto, é stato diritto di sciopero. il giudicante ha
mento e facendo precedere la giudicato costituiscono giusta cau- il _dovere di porre un freno al

pubblicazione da questa notizia: sa di licenziamento.

dilagare di comportamenti che

«Questo materiale ce lo mandano (...) Solo un atteggiamento fazioso. potrebbero avere ben piu gravi
gli operai della Magneti Marelli, & contrario alle regole dell’'ordina- conseguenze. {(...)

ana piccola parte di quanto — mento giuridico e alla stessa disci-

ILL.MO SIGNOR PRETORE

scelto e scampato alle fiamme — é plina contrattuale che le parti La S.p.A. FABBRICA ITALIANA

siato sequestrato durante un’azio- liberamente si sono date, potrebbe MAGNETI

MARELLI chiede

ne di massa dagli uffici delle trovare giustificazioni perconsen- espressamente, ai sensi dell’art.
guardie di fabbrica venerdi9mag- tire il ripetersi di questi fatti, (...)é 418 c.p.c., che la 8.V. Ill.ma, tenuto

gion. sufficiente

la documentazione conto della domanda riconvenzio-

S. Durante Uoccupazione dell’uffi- fotografica da noi prodottanonché nale, a modifica del decreto di
cio i ricorrenti, fra urla e schia- la cronaca dei fatti effettuata da fissazione di udienza di cui all'art.
mazzi, spingevano la scrivania del fonte non sospetta, che descrive 415, II comma c.p.c., pronunci non
signor Palmieri verso una parete, l’episodio come un’azione di guer- oltre cinque giorni un nuovo
impedendo a quest’ultimo—conle riglia in fabbrica, quasi che la decreto per la fissazione della
:-(rgf:alle al muro — di muoversi. comunitd dell’impresanon siauna udienza. y

Quindilo ingiuriavano elominac- comunita di lavoro, ma un campo

ciaveno pesantemente.

giunto poco dopol'invasione, veni- gneti Marelli, é una piccola parte

ricorrenti nel posto di lavoro» con la
condanna della stessa Societd al risar-
cimento dei danni nella misura di
- cinque mensilita; che venissero di-
chiarate infine nulle le sospensioni
cautelari non disciplinari ed « illegitti-

me ed infondate le* ‘contestazioni
contenute nelle lettere 10-11:12-15
settembre 1975 », inibendosi alla So-
cieta convenutal'adozione di « provve-

Cdimenti disciplinari ». :

Il Pretore di Milano dott. Muntoni—in
aperto contrasto con la precedente
pronuncia — riteneva che i fatti conte-
statt agli ex dipendenti, anche se
fondati, avevano un intento antisinda-
cale e discriminatorio. Si dava pure
carico di «dimostrare » come gli stessi
fatti fossero una invenzione della
Magneti Marelli.

La sentenza é gravatoria ed ingiusta e
siconfida sara totalmente riformata da
codesto III.MO Tribunale (...)

“Compromesso produttivo”

7. I merito: « Lotte, sindacati ed
extraparlamentari alla Marelli ».
(...) Presso lo stabilimento di Crescen-

' zago della Societda appellante sono

state intraprese negli ultimi tempi
illegittime azioni — che di sindacale
non hanno nulla — quali minaccie ed
intimidazioni al Direttore dello stabili-
mento e ai Dirigenti della Societd
appellante, invasione e devastazione
di uffici, caccia i Dirigenti e processi
in pubblico degli stessi; impiccagione
simbolice di fantocci mimanti dirigen-
ti o capi reparto; minaccie scritte e
verbali e, da ultimo, attentati: colpi
d’arma da fuoco contro lauto del
Direttore dello stabilimento; contro il
capo-guardie Palmieri proditoriamen-
te ferito alle gambe. Di cid é ampia
documentazione in causa. E peraltro
da soggiungere che, in conseguenza
della: posizione assunta dai signori
Baglioni (Folloni e Reale) in occasione
del ferimento del sig. Palmieri, gli
stessi, fatto pit unico che raro nella
storig del sindacalismo italiano, sono

di battaglia: « Questo materiale ce

il dott. Polifroni, soprag-lo mandano gli operai della Ma- Milano, 22 settembre 1975
(Avv. Salvatore Trifiro)

stati espulsi dalla Federazione Lavora-
tori Metalmeccanici. :

Comunque, per ritornarealla situazio-
ne della Marelli, ¢ sufficiente che
UIll.mo Tribunale prenda visione del

. giornale « L’Unita » — fonte certo non

sospetta — del 3 aprile 1976 in cui é
posto in evidenza, fra Ualtro, come
presso la Magenti Marelli si teorizzi da
parte del gruppo cui sembra facciano
parte gli attuali appellati « la violenza
contro i dirigenti»... ed altro.

Questo dunque é il clima e la situazio-
ne in cui si muovono inostri personag-
gi e non quello descritto nell’appellata
sentenza. <

8. «I quattro ricorrenti». Dice 'appel-
lata sentenza: «se adesso si punta
Uattenzione sulla personalita deiricor-
renti, si vede che per Uappunto essi
sono in alto grado responsabili per
questo stato di cose ».

(..) Del resto un comportamento

_antisindacale non € nemmeno ipotiz-

zabile in presenza di una azione che
sindacale certo non é. Nell’azione dei
quattro dipendenti c’é soloun compor-
tamento illecito, anzi come scrive
I'Unita «il filo conduttore ¢ la forte
carica’antisindacale » dell’azione dei
quattro.

Se il dirigente piange...

Ha deposto il Ballatore nel procedi-
mento cautelare: «Il giorno 5 settem-
bre 1975 era prevista per.le ore 14,30
una riunione dei rappresentanti del-
l'azienda nelle persone del sottoscritto,
del sig. Isella e del sig. Bertinotti, con
I'esecutivodel C.d.F. Io arrivai verso le
14,35 e attraverso la porta a vetri della
stanza del sig. Bertinotti vidi delle
sagome di persone che affollavano
l'ufficio. Chiesi al signor Refaldi cosa
succedeva e mi rispose che vi erano
nell’ufficio dei delegati e degli operai
della seconda sezione che stavano
trattando una questione. Ritenni di

dover attendere, ma siccome il collo-
quio si prolungava non riuscivo a
spiegarmi il perché. Verso le ore 15,20
decisi di entrare nella stanza per
sollecitare i sig. Isella e Bertinotti ad
intervenire alla riunione programma-
ta. Giunto nella stanza vidi un dieci-
dodici persone che gremivano I'ufficio,
piuttosto piccolo, delle dimensioni di
m. 3x3. Notai subito il sig. Baglioni che
era seduto sulla scrivania alla mia
destra, un altro in piedi tralascrivania
eilmobile ancorasulla destra, un’altra
sulla sinistra seduta su una sedia ed
una quarta in piedi accanto a questa
sulla sinistra. Tutti gli altri erano in
piedi tra la scrivania e I’ingresso.
Chiesi al sig. Isella e al sig. Bertinotti di
por termine alla discussione e di
seguirmi nella sala riunioni dove ci
attendeva l'esecutivo del C.d.F. Fui
pesantemente apostrofato con arro-
ganza da uno dei presenti il quale mi
disse: ‘Lei chi &, cosa vuole?’ Dichiarai
la mia posizione e mi fu risposto
‘Stronzo, vatternie via, togliti dai piedi,
non capisci che stai rompendo le palle’.
Seppi poi dai miei colleghi che la
persona che mi apostrofd era Spina.
Preciso che me lo dissero i sigg. Isellae
Bertinotti... A questo puntoilsig. Isella
fece il gestodi uscire dopo aver presola
borsa, seguito da Bertinotti, ma i due
operai alla mia destra cio¢ il Baglionie
'altro che seppi poi essere Mazzariello,
non si scostarono e ne ostacolarono
P'uscita. Sentii in quel momento dire
da uno degli operai cheidue sarebbero
usciti quando avessero dato una rispo-
sta. A questo punto resomi conto della
gravita della situazione avvertii i
presenti che il loro comportamento
era molto grave e censurabile. Invitai
quindi il sig. Isella e Bertinotti ad
uscire. Il sig. Isella tentd di uscire dalla
parte della mia sinistra e fu impedito
dalle persone sedute e da quell’altrain
piedi che stazionavano alla sinistra
della scrivania. Uscito telefonai al
sig. Mantovani membro distaccato a
Sesto S. Giovanni della segreteria del
coordinamento sindacale dei consigli
di fabbrica della Magneti Marelli in
tutta Italia e lo informai di quanto
stava accadendo. Dopo di che chiamai
al telefono l'esecutivo del C.d.F. che
nel frattempo si era allontanato dalle
sala riunioni essendo ormaile 15,30 e lo
invitai a tornare nella sala riunioni per
una comunicazione urgente. Dopo un
po’ di tempo, verso le 16, sono tornati
quelli dell’esecutivo ai quali ho pro-
spettato la situazione e li ho avvertiti
che mi sarei recato di nuovo nell'uffi-
cio del signor Bertinotti come feci,
accompagnato dal signor Refaldi; spe-
ravo che glioperai presenti nell’ufficio
del signor Bertinotti si fossero ravve-
duti ed avessero consentito al sig. Isella
e Bertinotti di intervenire alla riunio-

.ne. Invitai di nuovo il signor Isella e

Bertinotti a seguirmi, ma furono
impediti o dai due didestraodaiduedi
sinistra, non ricordo bene. Notai che i
due erano in stato di tensiorie nervosa.
11 sig. Isella quindi mi disse ad alta
voce, «non posso- uscire, come vedi,
'sono fisicamente impedito». Da uno
deipresenti fu rispostoche la portaera
mento.To replicalche sé cosi fosse Stato.
il sig. Isella e il sig. Bertinotti dovevano
essere fuori gia da un bel pezzo.
Ritornai nella sala riunioni ed infor-
mai l'esecutivo della cosa. Invitai i
membri ad intervenire per sbloccare
la stiuazione, ma dopo uno scambio di-
idee tra loro, mi fu risposto che non lo
ritenevano opportuno perché nell’uf-
ficio del sig. Bertinotti vi-erano gia due
delegati del consiglio di fabbrica.
Quindi I'esecutivo, preso atto che la
riunione non si poteva tenere per i
motivi indicati si allontand. Quindi mi
recai nell'ufficio del signor Refaldi e di
lividiche versole 16,20 circale persone
presenti nell'ufficio del signor Berti-
notti si allontanavano.

...l’operaio ride

13. Sugli ulteriori addebiti quali auto-
nomi e concorrenti motivi di licenzia-
mento ad uno degli appellati.

Come gia fatto rilevare nelle more fra
la contestazione dei fatti del 5 settem-
bre 1975, la sospensione cautelare non
disciplinare ed il licenziamento, sono
state mosse a due dei quattro appellati
(Baglioni e Spina) altre contestazionie
precisamente: Uessere entrati ugual-

. mente in azienda dopo lintervenuta

sospensione cautelare; Tavere invaso
Vufficio del direttore dello stabilimen-
to; la successiva permanenza.arbitra-
ria all’interno di esso.

Ma come? (...) Proprio i testi indicati
dagli appellati e loro compagni di fede
hanno deposto con tono trionfale... « Il
corteo arrivo fino all’ufficio del diret-
tore Tacchini, si trattava di un corteo
di 250 o 300 persone. Siamo entrati in
100-150 persone nella stanza di Tacchi-
ni che e-all’incirca la metd di questa
aula di udienze »... (!).

E la sentenza afferma che non é stata
data la prova?

Il meno che si possa dire é che anche
qui la appellata sentenza ha lavorato di
fantasia. ; :
Eppure si trattava di episodio che
singolarmente (e/o wunitariamente)
considerato (con i fatti de: 5 settembre
1975) avrebbe legittimato il licenzia-
mento del Baglioni nei cui soli con-
fronti é stato fatto valere (ns.doc. 16).
E wva qui precisato, per dissipare
possibili equivoci o malintesi, che
questi ulteriori fatti sono stati indicati
quali motivi di licenziamento in via
autonoma e concorrente con quelli del
5 settembre 1975 solo nei confronti del
Baglioni per una questione di termini.

“Arbeit macht frei”

14. La giusta causa del licenziamento.
Dalle cose sin qui dette risulta provato
che i fatti addebitati ai quattro appella-
ti sono effettivamente sussistenti.

Gli stessi integrano ad abbondanza gli
estremi della giusta causa di licenzia-
mento.

-‘apertae chepquindi non vieraimpedi-

Con le azioni sopra esposte i quattro ex
dipendenti si sono posti contro ogni
regola, da quelle del C.C.N.L. Metal-
meccanici a quelle dello Statuto dei
Lavoratori, a quelle del Codice Civile.
Né cio deve meravigliare: gli stessi
ricorrenti proclamano apertamente di
essere «extra contrattuali», di non
riconoscere la giustizia borghese per-
ché, a loro avviso, cid che conta ¢ « il
decreto operaio diretto»... «la lotta
non si conclude con una sentenza di
primo o secondo grado »... « non accet-
tiamo-le leggi dei padroni o dei suoi
servi magistrati... »

E stato violato Uart. 18 del C.C.N.L.
disciplina generale, sezione seconda:
«Nell’ambito del rapporto di lavoro, il
lavoratore dipende dai rispettivi supe-
riori, come previsto dall’organizzazio-
ne aziendale. Irapporti trailavoratori,
a tutti i livelli di responsabilita nella
organizzazione. aziendale, saranno
improntati a reciproca correttezza ed
educazione. In armonia con la dignita
del lavoratore i superiori impronte-
ranno i rapporti con i dipendenti a

sensi di collaborazione e urbanita ». E

stato violato Vart. 24 contratto cit.,

disciplina generale sezione seconda,
non essendovi dubbio che i ricorrenti
con il loro comportamento hanno
provocato all’azienda grave nocumen-
to morale e materidle ed hanno com-
piuto, in connessione con il rapporto di
lavorg, azioni che costituisco delitto a
termirti di legge.

E stato violato lo Statuto dei Lavorato-
i sia sotto il profilo che si voleva
imporre Uannullamento della comuni-
cazione dicontestazione degliaddebiti,
che ¢ imposta dall’art. 7 dello stesso

" Statgze. quale condizione mecessaria

per la -legittimita di un eventuale
procedimento disciplinare; sia sotto il
profilo- che il lavoratore cui & stato

.contestato un addebito, pud farsi

assistere da un rappresentante del-
U'Associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato, ma non da una
delegazione di massa a chiaro scopo
intimidatorio; sia sotto il profilo che si
¢ voluto sabotare una riunione sinda-
cale. \

Sono state violate le norme del Codice
.Civile che fissano il principio della
direzione e gerarchia nell’impresa
(art: 2086 cod. civ.), della collaborazio-
ne (art. 2094 cod. civ.) e della disciplina
(art. 2104 al 2. cod. civ.).

Sono stati- commessi dei delitti sui
quali- non € il caso in questa sede
immorare.

Episodi come quelli sottoposti all’at-

- tenzione di codesto Ill.mo Tribunale

non. possono trovare giustificazione
alcung, in nessuna sede: né in sede
sindacale (dove sono stati successiva-
mente condannati) né, tantomeno in

questa sede, in cui il giudicante ha il

dovere di porre un freno al dilagare di
comportamenti che potrebbero avere
ben pitl gravi conseguenze ove non
venissero adeguatamente sanzionati e
rispetto ai quali, come insegnala Corte
Costituzionale, sirende indispensabile
Vimpegno «di congrui mezzi di pre-

“venzioney. - ‘

Come insegna 'codestd Ill.mo Tribuna-

+la obiettiva iterazione della violenza,

. sia'perché il grave turbamento alla

vita  aziendale non deve essere visto
sojo come attualitd di turbamento ma

~anche come possibilita che il fatto, se

ngn punito, abbia a ripetersi. La

_gravita deve essere anche vista nel suo

aspetto qualitativo e umano e non v’é
dubbio che sotto questo aspetto la
violenza reiterata erata su compagni
di lavoro rappresenti un fatto depreca-
bile e profondamente diseducativo »
(Trib. Milano 21 maggio 1973).

/Soggiungiamo, con riferimento ai due
| rappresentanti
| (Baglioni e Mazzariello) che proprio la
' qualita di rappresentanti sindacali da
| essi rivestita avrebbe dovuto indurre

sindacali licenziati

costoro ad un diverso comportamento
nel rispetto delle leggi, in generale, e
dello Statuto dei Lavoratori, in parti-
colare. Al riguardo Uappellata senten-
za si € posta contro la stessa giurispru-
denza della Pretura di Milano che
viceversa insegna: « Il comportamento
del dipendente non trova alcun fonda-
mento o. giustificazione nella sua
attivita sindacale. Invero, la qualita di
rappresentante sindacale aziendale
avrebbe dovuto suggerirgli un com-
portamento corretto e dignitoso, anche
se combattivo e rivendicativo sul piano
sindacale » (Pret. Milano, 12 :luglio
1973)

La qualifica di rappresentanti sindaca-
i aziendali di due di essi, aggrava
dunque, anziché giustificare, la loro
posizione.

Quando a cid si aggiunga che il com-
portamento degli ex dipendenti si
inquadre in una situazione quale é
quella delineata dai precedenti disci-
plinari degli ex dipendenti il quadro é
completo. !

Né si venga a dire di una pretesa
disparita di trattamento in relazione
«ad.altri precedenti fatti attribuiti agli
«stessi licenziatin. Come é insegna-
mento recetto « se puo essere tollerata
una mancanza singola, puo non essere
compatibile con la prosecuzione del
rapporto una serie di trasgressioni
rivelatrici di un vero e proprio habitus
di indisciplina e di insensibilita»
(Cassaz. 19 novembre 1969).

(w.) In conclusione mon ci sembra

“possano esservi dubbi sulla legittimita

dei licenziamenti a tutela della stessa
vita della fabbrica che esige, quanto
meno, il rispetto delle regole del vivere
civile e non il contrario.

« Lotta Continua» a proposito della
condanna di questo episodio da parte
sindacale afferma che si tratta di
calunnie da parte sindacale e dei
delegati del PCIL Dal canto suo il
« Comitato Comunista Magneti» af-

ferma: «Mai si & saldato piu chiara-

mente il piano dei padroni, del Sinda-
cato, dell’ala destra del movimento
(dal PCI in avanti), come su questo
obiettivo. Alla Magneti hanno parlato
chiaro tutti, padrone che licenzia a

_freddo, sindacati che appoggiano que-

sti licenziamenti... ».
Noi non crediamo che il Sindacato si

sia alleato con il padrone, come disin-

e § sroposito di fatti meno gravi::
> DT ¥ Ain S b ) eSS R

%‘nﬁ%"su}o lettivita, il fatto rientra
nella previsione contrattuale, sia per

voltamente afferma il foglio del « Co-
mitato Comunista Magneti», mase cié
si fosse verificato, risulterebbe confer-
mato che in definitiva il comporta-
mento degli ex dipendenti non si pone
solo contro il datore di lavoro, ma
addirittura contro la comunita del-
Uimpresa e cosi contro gli interessi
degli stessi lavoratori che attraversole
vie contrattuali e legali e non con la
pretesa rivoluzione in fabbrica inten-
dono far valere i loro diritti.

15. L’azione delittuosa dei quattro ex
dipendenti

A questo punto la causa é finita. I fatti
sono stati provati, non esiste né discri-
minazione, né antisindacalita, ma solo
giusta causa di licenziamento. Che poi
le azioni dei dipendenti costituiscano
anche delitto a termine di legge é
circostanza che ha scarso rilievo nel
presente giudizio volta che i fatti
addebitati ai quattro appellati costitui-
scano illecito disciplinare. A mera
abbondanza trattiamo dunque questo
argomento: per sottolineare ancora
una volta la gravita dei fatti.

E evidente che il caso di specie rientra
nel sequestro di persona a scopo di
estorsione, consistente nel trattenere i
due dirigenti contro la loro volonta
affinché " stracciassero la lettera di
contestazione, richiesta « che fu fatta
anche con il gesto ». Non ¢'é bisogno di
essere specialisti in diritto penale per
rendersi conto che il movente non ha
nulla a che vedere con il dolo e che
‘quindi il fatto che il Pretore (a pag. 23)
voglia spiegare Uatteggiamento degli
ex dipendenti con la circostanza che
precedentemente una contestazione
era stata annullata, indica la motiva-
zione a compiere il Teato, ma non fa
venire meno il dolo.

(-..) Che poi le frasi, come dice il
Pretore, non potessero avere «un
grande effetto intimidatorio» poco
importa dato che il fatto di non potere
uscire dalla stanza e gia sufficiente ad
integrare il reato.

(...) Il Pretore dice chiaro che non
crede a Bertinotti, ‘Isella e Ballatore
perché dirigenti (!?).

A questo punto la causa é finita, reste
solo da ricordare che la Magneti
Marelli, al contrario di quanto ha
ritenuto l'appellata sentenza, viene
accusata dai Sindacati di non « suffi-
ciente fermezza» e do «lassismo»
perché permetterebbe l'azione anti-
sindacale degli appellati e del loro
gruppo. Secondo la valutazione dei
sindacati dunque é antisindacale non
gia il comportamento della Magneti
Marelli, benst quello degli appeliati.
Dice Egeo Mantovani, comunista della
C.G.IL., anziano del Consiglio di
Fabbrica, ricordando anche 'episodio
per cui é causa (cfr. articolo di fondo
del « Corriere della Sera » del 24 aprile
1976 sotto il titolo « Si apre un fossato
fra sindacati ed ultre» « Se 'azienda
intervenisse, impedisse a certi tipi di
continuare a entrare qua dentro, certo
non saremmo noi a difenderli, e
I'abbiamo dimostrato, del resto, con
I'espulsione dal sindacato dei tre
delegati» (fra questi il Baglioni e gli
altri due testi Folloni e Reale su cui si
basa la sentenza del Pretore). «... Il
grande torto dell'azienda & il suo
lassismo, 'aver permesso che questa
contestazione antisindacale, in defini-
tiva antioperaia, gonfiasse a tal pun-
to». Ma cosa puo fare l'azienda che
espone i fatti all’Autoritd giudiziaria,
chiede U'applicazione delle leggi dello
Stato e viene addirittura accusata di
comportamento antisindacale, con
condanna alla reintegrazione ed al
risarcimento dei danni (!) ?
Anche «L'Unita» del 7 aprile 1976
stigmatizza i comportamenti — ritenu-
ti leciti dal Pretore'di Milano — che
teorizzano « I’aggressione e la caccia ai
dirigenti ed il preteso dovere delle
avanguardie » di realizzare queste
iniziative. Soggiunge («L’Unita» 3
aprile 1976) « spetta alle Autorita delle
Stato che ne hanno istituzionalmente
il compito,-dalla polizia alla magistra-
tura, individuare, isolare ed estirpare i
focolai di infezione », ... «il ritardo da
colmare in questa azione & gia grande.
E dovere democratico e repubblicano
colmarlo rapidamente ».

Milano. 6 maggio 1976
(Avv. Salvatore Trifirs)

“Un nuovo modo di lavorare”...

PRETURA DI MILANO

wdicati e che sono addetti alla fabbrica di meno »; «lavorare per

Ricorso ex art. 414 cod. proc. civ. lavorazione delle candele, attua sempre a rendimento minimo »),

III.mo Signor Pretore,

questo « nuovo modo di lavorare » in altre parole il concertato abbasg-

la S.p.A. FABBRICA ITALIANA (o di non lavorare?) vuoi effet- saento del rendimento, non trova
MAGNETI MARELLI con sede ir" tuando brevi fermate durante il giustificazione: né sul pianodell’e-
Milano rappresentata e difesa e turnodilaroro(«lapraticadiretta sercizio del diritto di sciopero, né
domiciliata come da delega a delle pause »;): vuoi anticipando la sul piano contrattuale.

margine del presente atto espone sospensione dell'attivitd lavorati- A) Sotto il primo profilo va rileva-
in va in concomitanza della sosta per to che il concertato abbassamento

la refezione o della fine del turno di

FATTO di lavoro.

rendimento mnon costituisce
esercizio del diritto di sciopero, ma

1. Presso lo stabilimento di Cre- Ed infatti le caratteristiche tecno- rientra in quelle forme abnormi,

scenzago della Societa ricorrente logiche dell'impianto sono tali che sleali e patologiche di lotta sinda- -

sono state portate avanti in questi la riduzione del rendimento pud cale — quali*il c.d. sciopero a
ultimi tempi illecite azioni, certa- realizzarsi esclusivamente con le singhiozzo, a scacchiera, «non
mente non sindacali, quali: cortei suddette modalita: perché le mac- collaborazione » —, le quali, anche
interni; intimidazioni al Direttore chine, automatiche, sono predi- se camuffate con il termine di

dello stabilimento ‘e agli -altri sposte -per una produzione non «sciopero », in effetti se ne disco- -
3 %iirige_mi;’ blocchi: alle portinerie  flessibile per cui o producono alla stano peril finechele caratterizza,
“Ted ai 7naghizini; invasiont e deve- “cadénza foro propria o non produ- che é quello di disorganizzare le

e

stazioni di uffici; caccia ai dirigen-' cono.

ti, con relativo processo; impicca- 3 bis. In conseguenza del concerta-

imprese ed impedire loro ogni

gioni simboliche di fantocci; mi- to abbassamento del rendimento la giurisprudenza prevalente: ¢fr.

nacce scritte e verbali e da ultimo nella squadra 7622/5

sisono avutii (..

anche attentati (all’auto del capo seguenti rendimenti: E's.a'ttamente in termini, anche la
del personale dello stabilimento e febbraio 1975: 112,85; marzo 1975: giurisprudenza pii recente (...) a
colpi-di armae da fuoco contro 11698; aprile 1975: 110,49 maggio propositodel c.d. sciopero di rendi-

Vauto del direttore dello stabili- 1975:106,06, mentre primadell’agi- mento, ha giudicato che trattasidi
3 tazione la media era normalmente «subdole azioni di pressione che

mento).
Cio si é dovuto riferire perché si del 132 circa.

con lo sciopero hanno ben poco a

abbia sensazione del «clima» che I dipendenti della suddetta squa- che fare ».

regna in questo stabilimento.

dra sono retribuiti g cottimo.

D'altra parte — per la contraddi-

2. In questo clima, a far tempo del La determinazione del cottimo é zione che nol consente — non
febbraio 1975, viene portata avanti stata effettuatq in base al rendi- sembra possa pariarsi di esercizio
una massiccia e pesante agitazione mento non individuale, macollet- del diritto di sciopero quando

consistente nel concertato abbas- tivo. Lascalaadottataé 100-133, ma codesto

comportamente viene

samento del ritmo di lavoro e che idipendentiche non raggiungono, definito dagli stessi lavoratori «il
ha assunto la denominazione: «il per fattoaloro non imputabile,un nuoro modo di lavorare» Lo
nuovo modo di lavorare» e cioé rendimento uguale o inferiore a «sciopero», per sua natura,
«lavorare sempre di meno: con 124 percepiscono ugualmente una astensione dal lavoro!

pit salario e meno orario», « pitt quota di cottimo.

soldi, meno lavoro » ecc.

B) Sotto il secondo profilo va

Quando il rendimento supera il rilevato che il concertato abbassa-

La documentazione che producia- parametro 124, il cottimista perce-- mento del rendimento costituisce
movalpit diun lungo discorso: « Il pisce un ulteriore guadagno di grave inadempimento contrattua-
consiglio di fabbrica... decide di cottimo. E questa l'unica parte le.

adottare le seguenti forme dilotta: veramente variabile. Ma é una L'esercizio dell'attivita lavorativa
1) Abbassamento del rendimento quota irrisoria: a rendimento 133 non ¢é una qualsiasi disordinata
(..) «per colpire il padrone nei rappresenta il 3% circa dellaretri- messa a disposizione di energie

reparti dove la produzione tira» buzione.

lavorative, da esplicarsi ad arbi-

« Andiamo avanti con la riduzione 4. Ilcomportamento deidipenden- trio dei lavoratori: é invece una
del rendimento » «allarghiamo lo ti suddetti. che ad avviso della prestazione collaborativa, das ef-
sciopero del rendimento» «... Societd ricorrenteé illegittimo.sia fettuare « sotto la direzione dello
Lavoriamo meno tuttin (...) «+ sottoun profilo contrattuale gene- «imprenditore » (art. 2802, 2086
salario - orario, + pause - ritmi... » rale, sia sotto un profilodisciplina- cod. civ.), e con la «diligenza
«Restare in fabbrica lavorando di re. induce la Societd ricorrente, richiesta dalla naturadella presta-
meno...» «Il calo del rendimento riservata ogni altra azione, ad zione dovuta e dell'interesse del-
prosegue e va rafforzato in tuttale adire l'autorita giudiziaria perché I'impresa », nonché con il rispetto
fabbrica...» «.. per un nuovo ne vengaaccertata, ad ogni effetto delle «disposizioni per I'esecuzio-
modo di lavorare... » per «quello dilegge edicontratto, Uillegittimi- ne e per la disciplina del lavoro

che ormai viene definito dagli ta.

impartite dall'imprenditore e dai

operari il nuovo modo di lavora- Si confida pertanto nell'accogli- collaboratori di questo dai quali

re», e cioé lavorare di meno». mentodellepropriedomandeperi gerarchicamente il
« Lavorando per sempre a rendi- seguenti motivi in

mento minimo » (ns. doc. 9)!
3. E cost, ad esempio e campione, la DIRITTO

lavoratore
dipende » (art. 2104 cod.civ.); una
prestazione in definitiva la cui
utile inserzione nel processo pro-

squadra n. 7622/5 composta dai 5. Il cosidetto «nuovo modo di duttivo dipende solo dall'impren-

dipendenti che saranno pitt avanti lavorare» (e cioé

«restare in ditore (art. 2086 cod.civ.).

alla Marelli-Fiat.

mento.

Compagni,

Questo € un numero speciale di SENZA TREGUA, dedicato alla
«causa di lavoro » che oppone un gruppo di militanti comunisti

A partire da mercoledi 21 lﬁglio, sara in diffusione militante il
numero di SENZA TREGUA di cui questo « speciale » & supple-

negli uitimi mesi abbiamo cominciato a intensificare 'uscita di
una serie di fogli di SENZA TREGUA, privilegiando soprattutto i
fogli locali (oltre ai fogli a diffusione nazionale, sono uscite le
«edizioni » di Napoli, Bergamo, Firenze). A partire dall’autunno,
abbiamo intenzione di dar vita ad un’edizione periodica del
giornale, in vendita nelle edicole e nelle librerie, che affianchi i
fogli «straordinari» e «locali». - :

Per realizzare questo progetto, abbiamo bisogne del massimo
sostegno militante — sia per quanto riguarda Ia sottoscrizione,
che gli abbonamenti e la collaborazione alla circolazione del
giornale all’interno del movimento.

Numero unico in attesa di autorizzazione

supplemento a LINEA DI CONDOTTA - 1

Reg. Trib. Roma n. L410 del 23.1.1975 stampa ROTOGRAFICA FIORENTINA - Firenze

possibile difesa.'In questo senso ¢~
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ne strettoie obbligate per fargli
acquistare potenza avversiva e assie-
me costruttiva; capace di rendersi
interprete del generale bisogno, del
generale desiderio di emancipazione
e di liberazione comunista e di
costringerlo a farsi rottura storica,
programma di affermazione, legge.

Strappare la rivoluzione al futuro e
imporne la determinazione storica:
vuol dire accettare 'orizzonte deter-
" minato ma irreversibile, concreto
delia rivoluzione politica ¢ del mo-
dello — che essa reca con s¢ — di
transitorio assetto sociale, da stabili-
re in forza di legge come nuovo
terreno dello scontro e della prassi di
liberazione totale. « Costringere gli
uomini ad essere liberi» resta una
necessita della frazione d’avanguar-
dia del movimento. Tutto cio ¢
arbitrario quando « gli uomini» non
possono, 0 non possono volerlo; tutto
cio ¢ d'obbligo quando questa volonta
desiderante si esprime largamente,
ma in modo sotlerranco, soffocato
dalla forza, dall’apparato istituziona-
le, dal potere di ricondurre i proletari
all’accettazione del regime di domi-
nio e di sfruttamento, di renderli
incapaci di rovesciare le forme ¢ le
funzioni del regime sociale vigente o
allora occorre ll'{idlll']'(' icontenuli ¢
le forme dell’autonomia in un pro-
cesso politico-organizzalivo da essa
‘altro’, da essa distinto . Non si pué
passare alla « eritica delle armi» con
la sola altrezzatura teorica delle
«armi della critica ». Bisogna passare
dall’« opposizione operaia » pia lorte
del mondo a un’opzione esplicita di
]]()l(‘r(‘: SCNnZa programima, niente
rivoluzione.

Carattere strategico
dell’organizzazione
comunista

Tutto questo implica una accetlazio-
ne del carattere strategico dell’orga-
nizzazione del suo processo di costi-
tuzione come cristallo dell’incontro
fra autonomia operaia e proletaria,
scienza del marxismo, prassi sovver-
siva di parte comunista.

La tendenza come possibilita del
comunismo; l'autonomia dell'ope-
raio sociale come maturita del comu-
nismo; l'organizzazione del partito
combattente, il programma, la guer-
ra rivoluzionaria come attualizzazio-
ne, come attualitd del comunismo:
questi sono gli elementi strategici
della rivoluzione operaia.

La crisi del capitalismo e i suoi
processi di ristrutturazione; la classe
e i suoi processi di ricomposizione
politica; il partito combattente che
afferma nel processo di guerra la
dittatura proletaria e il programma
comunista, sono dunque costituenti
strategiche della rivoluzione.

Questo riconoscimentq del carattere stra-
tegico dell'organizzazione nega e superail
vecchio teorema dell'operaismo degli
anni '60 « la strategia alla classe /la tattica
al partito», — che a suo tempo era stato
utile a rimettere in moto l'uso degli
strumenti critici del marxismo, a porre al
centro della teoria rivoluzionaria I'analisi
della composizione politica di classe e la

previsione nei suoi movimenti, ad analiz-
zare le modificazioni intervenute nella
struttura dello stato e il nuovo rapporto —
che ne era derivato — fra economia e
potere. Nella fase di riconquista delle
«armi della critica » — teorica e pratica —
come condizione della conquista di un
nuavo livello di autonomia operaia e della
possibilita di fondare su di esso la riaper-
tura del processo rivoluzionario, questo
rovesciamento e negazione del « primato
della politica » & valso a negare, a rovescia-
re il primato del «cielo della politica ».

« La strategia alla classe » era afferma-
zione del primato dei movimenti materia-
li di classe operaia, degli interessi di
classe, della materialita  dei processi
ricormpositivi della forza-lavoro sociale,
del carattere offensivo della lotta sul
salario, sul reddito, contro il lavoro — per
la riduzione dello sfruttamento. Era
Faffermazione  del prevalere di tutto
questo sul movimento operaio istituzio-
nale come affermazione  nell'intreceio
delle figure separate e complementari di
Partito ¢ Sindacato  del primato della
rivendicazione, della regolamentazione,
dello snaturamento dell’autonomia den-
tro e interesse generale di tutto il popo-
lo o, della subalternita al eiclo capitalisti-
co, alle decisioni pia avanzate del ecervello
capitalistico mondiale, « La strategia alla
classe » significava in quella fase afferma-
zione della potenzialith  rivoluzionaria
della lotta di elasse, contro il modello di
gestione sociale del capitale rappresenta-
1o dal «socialismo realizzato» ¢ dallo
wstatopiano ».

« La tattica al partito » era un richiamo a
un ruolo del Partito come strumento
pratico di interpretazione dei bisogni ¢
delli tendenza rivoluzionaria della classe,
o di loro traduzione in progetto sovversi-
Vi

Oy, di fronte al nuovo apprezzamento
del rapporto fra natura della erisi / forma
dello stato / caratteri della composizione
politica di classe  nel momento in cui la

teoria rivoluzionaria ha posto all'ordine
del giorno la « questione della guerra ». il
passaggio alla «critica delle armi» —
teoria dello Stato e teoria dell'organizza-
zione vengono in primo piano, completan-
do gli elementi precedentemente identifi-
cati di comprensione teorica del ciclo
capitalistico e della composizione politica
di classe. Dallu «critica dell’economia
politica» alla «eritica della politica». é
anche dire dalla lotta di classe alla guerra
di classe. In questo senso l'affermazione
«la strategia alla classe/la tattica al
partito », provvisoriamente utile nel pas-
sato, va completamente superata. Se i
movimenti di classe, il bisogno di comu-
nismo delle masse proletarie, lo sviluppo
dell'autonomia dell’'operaio sociale hanno
un senso e una dimensione di « grande
strategia », & vero che il Paritto combat-
tente ¢ strumento strategico della rivolu-
zione, che possiede e articola strategia e
tattica della guerra rivoluzionaria per la
dittatura operaia, per il comunismo.

Sostenere oggi l'affermazione « la tattica
al Partito », significherebbe invece ripro-
porre una teoria « insurrezionalista » del
processo rivoluzionario. Per cui i movi-
menti generali di classe prima (lotta
economica) e dopo (guerra civile), vedono
come soggelto la «societd operaia, e il
Partito & solo gestore del passaggio « criti-
co» decisivo. Secondo una teoria della
guerra rivoluzionaria di lungo periodo,
invece, la classe non si fa—non puo farsi —
Partito, esercito, stato; la classe puo farsi
comunismo, movimento comunista in
atlo; sono i suoi reparti d'avanguardia —
come «cristallo» del suo movimento —
che possono farsi Partito, esercito, stato:
cioé entitd ancora — transitoriamente —
separate, distinte.

La guestione politica di breve periodo & .

dunque: come si«media» la natura di
un'organizzazione comunista che intende
promuovere la formazione del partito
comunista, di combattimento degli operai

_edei proletari, — con una fase in cui non si

da guerra civile dispiegata. guerrarivolu-
zionaria socialmente egemone. e in cui si
danno invece occasioni. sortite. emergen-
ze di prassi combattente, forme sporadi-
che — e ciononostante estremamente
significative — di consolidamento dell’au-
tonomia e della forza in terminidi contro-
potere?

Siamo in una situazione in cui é I'avan-
guardia comunista a promuovere, a far
sbocciare dalla lotta rivendicativa il
consolidamento di un « potere sociale di
classe » come ipoteca stabile sull'intero
assetto economico-sociale; a far maturare
i bisogni in desideri e in processi di
costituzione autonoma del movimento di
classe; a far emergere da questo la
necessitd dell’azione diretta, illegale,
violenta, la necessita del potere e della
forza — cioé dell'iniziativa d’attacco e
dell’armamento degli istituti operai im-
putati della responsabilita di decretare, di
esprimere governo sociale. :

La «mediazione » di cui sopra non avvie-
ne se si verifica una lettura del movimen-
to che ne proietti tuttiicaratteriin avanti,
su una linea tendenziale — e da questa
lettura faceia scaturire una logica tutta
«interna» e «operativa» come unica
possibile interpretazione di questi carat-
teri « appiattiti verso l'alto »; la mediazio-
ne non avviene ugualmente, se la lettura
del movimento resta inchiodata all’appa-
renza della sua medietd, al dato fenome-
nico del suo corpo maggioritario (e da
questo trova motivo per rimettere in
discussione natura, caratteri, forma, mo-
dello del processo organizzativo, e prassi
rivoluzionaria che esso esprime).
schematico predicare che esiste un"uni-
ca forma della lotta; ma & opportunistico
non individuare la forma che in un’intera

fase storica diviene predominante; e non

modellare I'organizzazione a partire dalla
capacita di sostenere il livello piti radicale
e decisivo di scontro.

s

mqummum:mhmmuhm

Pubblichiamo un primo « canovaccio»

per la ripresa del lavoro teorico.

Si tratta di un primo abbozzo, estremamente
sommario, che pubblichiamo ora perché
riteniamo urgente provocare ’apertura

del dibattito fra i compagni sulle

questioni del programma e del rapporto
potere-produzione, e sollecitare la
riconversione, attorno a questi temi,

degli strumenti del lavoro teorico.

REALISMO
DELLA POLITICA

RIVOLUZIONARIA

SPECIALE

giornale degli operai comunisti
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Contro

Pillusionismo
frontista,

riferirsi

alle lotte s

Mentre si vanno scolorendo i resi-
dui brandelli dei manifesti con il
sole nascente e lo slogan « col 51% si
_pud cominciare; governo alle sini-
stre, potere a chi lavora », il dibatti-
to politico nel movimento variaper-
to, tenendo fisso 'occhio alle lotte. E
non per una pura e semplice giu-
stapposizione — da una parte il
concreto delle lotte, dall’altra il
«cielo della politica » — ma perché
la tensione di lotta che circola in
queste settimane in alcuni reparti
della Pirelli, della Magneti Marelli,
dell’'OM, della Breda, della Carlo
Erba rappresenta una prima sma-
gliatura contro la tentata operazio-
ne di «normalizzazione sociale »
che rappresenta il cuore del proget-
to capitalistico.

Il programma

dei padroni:

al primo punto

la riforma dello Stato

Dal punto di vista della realizzazio-
ne di questo progetto, la situazione
ristagna. Per i padroni, le questioni
riguardanti il «quadro politico»
diventano prioritarie:il loro proble-
ma centrale ¢ dare forma politica
adeguata, a livello di « Stato nazio-
nale », al quadro di decisioni prese a
livello di comando sulla coordina-
zione capitalistica internazionale.
Venuta meno l'ipotesi del « governo
delle sinistre» e dell’alternativa;
sostanzialmente congelata unarati-
fica formale — a livello governativo
— del compromesso storico, la
soluzione del problema non sembra
a portata di mano. Le ipotesi di
soluzione sembrano venire avanti
al rallentatore: comungque, nel loro
complesso si inseriscono dentro il
tentativo di condurre in porto
un'operazione di stabilizzazione
fondata su elementi di sostanziale
«riforma» della societd civile e
dello Stato.

Coordinate obbligate di questo
processo di trasformazione del
regime politjco restano — nel medio
periodo — l'internazionalizzazione
e la regionalizzazione degli stru-
menti di governo sociale. Solo un
ridimensionamento, pitt o meno
formalizzato, della potesta dello
«Stato nazionale » puod infatti av-
viare a soluzione la «questione
comunista». Solo una serie di
meccanismi di integrazione sovra-
nazionale possono infatti — pur fra
numerose contraddizioni — costi-
tuire quella « camera di compensa-
zione » in grado di dare ai livelli di
comando capitalistico mondiale le

garanzie di stabilita necessarie per
assecondare una modificazione del
blocco politico-sociale dominante in
Italia.

Nella divisione dei compiti all’'in-
terno del ceto emergente che si
assume la gestione della riorganiz-
zazione capitalistica, il PCI dovreb-
be muoversi proprio su questo
terreno della riforma della societa
civile e dello Stato. A un ceto
imprenditoriale riqualificato la
riforma dell’impresa, il rilancio del
meccanismo di accumulazione; al
ceto politico che si va a qualificare
sul terreno del «nuovo patto costi-
tuzionale », la modificazione del-
I'assetto mercato del lavoro e pittin
generale dell’assetto complessivo
della fabbrica sociale.

Il programma

del PCI,

tra «riformismo operaio»
e progetto
neo-corporativo

Il PCI intende concorrere in modo
decisivo alla definizione dei caratte-
ri «sociali » del processo di riorga-
nizzazione capitalistica, e avanza
un suo modello di «governo del
territorio » e di riassetto della socie-
ta. 11 modello non pud pilt essere
quello riformista del '70-'71 (« stato
sociale », riforme di struttura, mo-
dificazione qualitativa della spesa

pubblica, riarticolazione della for-

za-lavoro sociale attorno al primato
del lavoro produttivo, attacco alla
rendita «alta», adeguamento e
disciplinamento dei ceti medi pro-
duttivi e di settori dell'imprendito-
rialita avanzata a un «piano»
egemonizzato dalla domanda di
consumi sociali); oggi il modello
avanzato dal PCI é molto piti carico
di elementi di « normalizzazione »
produttiva e sociale, molto pit
appuntato al problema della rifon-
dazione di un comando delle leggi
dell’'accumulazione su tutta la so-
cieta.

Nel breve periodo, si tratta per il
PCI di concorrere attivamente alla
realizzazione di un'operazione che
scarichi sulla classe operaia tutto il
peso della crisi in termini di infla-
zione selvaggia e di selvaggio
aumento dello sfruttamento; nel
medio-lungo periodo, il PCI va a
costituirsi come partito interclassi-
sta garante della riforma dello Stato
per il tramite della piena sussunzio-
ne al suo interno della rappresen-
tanza politica della « variabile ope-
raia ».

In questa prospettiva vengono for-
zosamente rifiutate le categorie
teoriche che definiscono la classe
operaia a partire dalla critica dell’e-
conomia politica; la classe viene a
definirsi a partire dal « movimento
operaio » nelle sue forme storiche
costituite e come proiezioni di esse;
a partire dal processo di integrazio-
ne e compenetrazione fra il Partito
e le forme di «articolazione demo-
cratica» dello Stato (il «tessuto
delle autonomie locali e degli istitu-
ti partecipativi »).

Oltre il progetto immediato, oltre la

volonta feroce di obbligare gli
operai alla collaborazione di classe,
il PCI sostiene un modello di
riorganizzazione produttiva e socia-
le sostanzialmente neocorporativo.

In cambio di alcune misure di puro
e semplice « risanamento » di alcuni
settori della mano pubblica e della
pubblica amministrazione, si accet-
ta il dato della disoccupazione
strutturale, (rifiutando al tempo
stesso il modello « americano» di
assistenza e avanzando un modello
che riconduce I'erogazione di forme
di «assistenza alla poverta » a forti
elementi di ideologia dellavoro tipo
la proposta di dar vita a forme di
«lavoro» marginale, giovanile,
fernminile nei servizi); si ventila
una rimessa in discussione dello
stesso « Statuto dei lavoratori », che
ne rompa gli aspetti di sanzione del
garantismo operaio che in qualche
modo la legge riproduce; si punta a
cooptare alcuni strati di classe sulla
base della professionalita e della
discriminazione salariale per farne
una nuova «polizia sociale» nei
confronti della massa degli operai
comuni, dei disoccupati, degli inoc-
cupati, di tutto il « ghetto » del non
salario. Forzalavoro dei «poli»
disponibile alla cooptazione (dispo-
nibile a una ristratificazione sulla
base di un ridefinito rapporto pro-
duttivita individuale/reddito, pro-
fessionalita/reddito); settori quali-
ficati dilavoratori del terziario; ceto
medio neo-manageriale, ete.: sono
queste le componenti portanti del
«nuovo blocco sociale ».

Questo disegno — va detto — genera
fin da ora contraddizioni. Un mo-
dello del genere, necessariamente
non potra colpire — all'interno del
corpo sociale — solo a sinistra. Non
sara solo I'area dello sfruttamento
selvaggio e del ghetto ad essere
esclusa dal « nuovo blocco sociale »;
il taglio della spesa pubblica — ad
esempio — dovra dirigersi alla
disgregazione o al ridimensiona-
mento di un coacervo di interessi
che compongono un universo pa-
rassitario, al quale il PCI in questi
anni ha offerto indiscriminatamen-
te tutela. Tra I'attacco — per lo pit
simbolico e comunque « moderato »
— alle pitt macrospcopiche posizioni
di rendita e di speculazione — e il
reale attacco a interi settori che
compongono la nuova stratificazio-
ne del proletariato, si inserisce
I'inevitabilita di un attacco a vasti
settori di rendita « popolare », fino-
ra prevalentemente aggregati at-
torno all'assetto di regime DC e mai
attaccati dalla «onnivora » politica
interclassista del PCI.

Il punto di vista
capitalistico sul come
«uscire dalia esisiy

Dal punto di vista del «merito, il
pacchetto delle intenzioni di parte
capitalistica non € nuovo: sulla base
del dato prioritario di una rottura
della rigidita del fattore-lavoro

ottenuta con un attacco concentrico
e al salario reale e all'occupazione
(la tenaglia inflazione/deflazione),
e di un netto restringimento « con-
giunturale » della base produttiva,
si tratta di avviare un processo di
ristrutturazione e riconversione
industriale che assesti il modello
economico spostando l'asse da una
centralita della produzione di beni
di consumo durevoli ad un privile-
giamento della produzione (e all’e-
sportazione) di medie tecnologie.

Corollari di questo passaggio do-
vrebbero essere: I'instaurarsi di un
« patto-politico sociale » che realizzi
una informale « politica dei reddi-
ti» che — riuscendo finalmente a
regolamentare la dinamica dei
salari — sia in grado di allineare il
« costo del lavoro italiano » ad indici
europei; un aumento generalizzato
della produttivita individuale otte-
nuto attraverso l'innovazione tec-
nologica, la ristrutturazione dell’or-
ganizzazione del lavoro — I'aumen-
to della composizione organica di
capitale. E inoltre: fluidificazione
dei cicli produttivi e loro maggiore
integrazione nell’ambito della divi-
sione internazionale del lavoro;
flessibilita della forza-lavoro « rego-
lata» da un rapporto organico
impresa/sindacato; revisione gene-
rale dei meccanismi della spesa
pubblica, che rompa il rapporto
simbiotico fra curva salariale e
levitazione di tutti i redditi da
lavoro dipendente (ad esempio
attraverso il meccanismo della
contingenza), e leghil'erogazione di

~ reddito a nuovi, riadeguati mecca-

nismi di controllo sul corpo sociale.

Ma la sconfitta
operaia non c’é

Tutto questo disegno resta pero

impigliato all'incapacita di elabora--

re una tattica che consenta di
avviarne l'attuazione. A tutt’oggi
infatti nessun vero prerequisito é
stato determinato. Va detto a chiare
lettere che sconfitta operaia non c’é
stata; non c’é stata neanche nella
forma del trasferimento del potere
sociale di classe operaia al feticcio di
una reppresentanza formale ai
vertici dello Stato (che coprisse con
unavernice frontista unarinnovata
disponibilitd operaia a far alzare

‘T'indice di sfruttamento, a erogare

lavoro secondo le esigenze dell’ac-
cumulazione capitalistica).

La permanenza della forza autono-
ma della classe operaia si rappre-
senta nella persistente incapacita
tattica di parte capitalistica a preco-
stituire le condizioni politiche di
una riforma dell’accumulazione.
Lo stesso risultato elettorale sem-
bra rivelare ed esaltare il dato
dell’« ingovernabilita ». Tutto resta
impigliato a una discussione preli-
minare sui prerequisiti, sulla « ga-
ranzia del quadro politico ».
Questa irresolutezza tattica impe-
disce al ceto capitalistico I'indivi-

ot

Tutto questo é fondamentale perché
contiene gli elementi di distruzionee
sovvertimento della legittimita dello
Stato, distrugge ’astratta unita « se-
riale » dei cittadini (& evidente il caso
del decreto che stabilisce prezzi
differenziati, imponendo il calmiere
per i proletari e non — genericamen-
te — per tutti: in questo caso non solo
si fonda una gerarchia nuova, una
nuova autorita e «legalita » proleta-
ria, ma si fanno irrompere gli operai
come classe su un terreno in cui la
societa e lo stato capitalistico li
vogliono come cittadini lavoratori).
La distruzione della figura del citta-
dino lavoratore, il ricondurre il
soggetto proletario alla sua costitu-
zione di classe anche nella societa e
nei rapporti giuridici, significa mina-
re la legittimita dello stato rappre-
sentativo come segno e forma di
gestione del dominio del capitale.
Da queste considerazioni nascono
anche alcune anticipazioni sul terre-
no della teoria della guerra riveluzio-
naria.

Se & vero infatti che & possibile
distinguere fasi diverse nel corso del
processo rivoluzionario, € anche vero
che una fase di attacco portato nel
ventre molle della societa civile,
tendente ad esautorare l'autorita
dello Sato, a negarne la funzione di
regolatore generale dei rapporti
sociali, & propedeutica alla fase della
guerra dispiegata e diretta contro le
articolazioni, i gangli, gli anelli por-
tanti della struttura dello Stato.

La lotta autonoma sul terreno sala-
riale prima; la lotta proletaria sul
reddito; le prime forme di lotta
operaia e proletaria armata; la lotta
d’attacco legata al programma, agli
istituti di potere — cioé all'instaurarsi
di un esercizio di contropotere nella
fabbrica sociale — sono tutti passaggi
che preparano — attaccando 'eserci-
zio delle funzioni statuali — le condi-
zioni di un attacco propriamente
detto alla strutture dello stato.

«Rifiuto operaio

del lavoro» e

«piano comunista della
produzione sociale»

Un discorso sulla rivoluzione politi-
ca, sul programma di transizione, si
invera, — occore ripetere —, se si
fonda su una proposta di produzione,
Occorre far vivere nella nostra
iniziativa - contro i « piani del lavo-
ro » dei capitalisti, dei neocorporativi
e dei riformisti (che sono piani del
lavoro operaio e dell’emarginazione
proletaria) un piano operaio del
lavoro sociale, un piano di parte
comunista, operaia (che é altro dal
dire: un « piano comunista »; — che
sarebbe una contraddizione in termi-
ni) della ripartizione dell’attivita
produttiva in misura uguale fra tutti
i membri della collettivita sociale.

Si tratta di dare una prima traduzio-
ne, una prima determinazione « posi-
tiva» (certamente particolare, par-
ziale) della lotta contro il lavoro, del
rifiuto operaio e proletario del lavoro
salariato.

In questa prima, parziale determina-
zione, il rifiuto dellavoro életto come
rifiuto operaio del lavoro operaio,
cioé della prerogativa proletaria —
attribuita in modo coatto dal sistema
salariale, fondato sulla schiavitti del
bisogno — di essere costretti ad
erogare lavoro.

C’é, nel rifiuto del lavoro — cioé nel
rifiuto del rapporto di capitale, della
dittatura dell’economia — questa
complessita di elementi costitutivi:
da un lato il rifiuto della forma
capitalistica dell'attivitd produttiva
— appunto, il lavoro, la produzione di
merci a mezzo di comando per la
indefinita valorizzazione del capita-
le; dall’altro il rifiuto della divisione
della societa in classi, cioé il rifiuto di
essere forza-lavoro.

Questo rifiuto si esplicita — & un
vecchio discorso — nel momento
dello sciopero, dell'interruzione del
rapporto salariale, nel diniego a
erogare lavoro; questo rifiuto —
quando si traduce in forma « positi-
va» di potere — deve avere come sua
prima determinazione la redistribu-

zione dell’attivita produttiva sull’in-_

tero corpo sociale.

Rispetto a questo programma, ege-
monia e dittatura, convinzione e
coazione si intrecciano e sono com-
plementari.

A un piano comunista del lavoro

sociale pud essere ricondotta, sulla
base dell’azione politica, la massa dei -

senza-salario che via via riconoscono
un comando, una egemonia della
frazione degli operai e dei proletari
comunisti: a questo programma
possono essere ricondotti i disoccupa-
ti, il proletariato giovanile, femmini-
le, studentesco, terziario, 'area del
non-salario, del ghetto dell’assisten-
za.

A questo programma vanno ricon-
dotti con la coazione e la forza armata
gli strati borghesi, che si dividono il
plusvalore sociale. Dall’analisi delle
classi, accuratamente e creativa-
mente ridefinita a partire da alcune
categorie teorico-politiche sul lavoro
produttivo e improduttivo, deve
scaturire un’inchiesta di massa veri-
ficata continuamente ‘nella pratica,
nella capacita direnderla esecutiva —
sulla formazione del blocco sociale

della rivoluzione proletaria e sulla

disarticolazione, disgregazione e di-
struzione del blocco sociale antiope-
raio.

In questa ipotesi, la lotta contro il
lavoro passa da una determinazione
esclusivamente negativa, in termini
di rifiuto, di resistenza —a una prima
affermazione positiva, di program-
ma: la diversa ripartizione del lavoro
sociale acquista qui un necessario
carattere esecutivo.

E chiaro che questo discorso reca con
sé una tematica inerente la forza el
potere: cioé la guerra civile e gli
s‘rumenti organizzativi per condur-
la; cioé la dittatura e i suoi istituti.

i1 programma che si fa governo
sociale & dunque da un lato interpre-
tazione, sintesi, gerarchizzazione e
selezione dei bisogni proletari
espressi dal costituirsi delle autono-
mie delle diverse stratificazioni pro-
letarie e della complessiva autono-
mia dell’'operaio sociale; dall’altro
disciplinamento, 'repressione’ delle
tendenze, degli interessi delle volon-
ta che alla sua efficacia si oppongono.

Andando al discorso sull’articolazio-
ne tattica di questo programma: si
tratta di mettere in opera alcune
compiute forme di governo territo-
riale operaio.

Se é vero infatti che’internazionaliz-
zazione’ e 'regionalizzazione’ sono le
forme inevitabili di riorganizzare del
governo capitalistico, se & vero che
tutto questo assottiglia e logora il
potere dello stato nazionale, la terri-
torializzazione dell’iniziativa operaia
rappresenta a questo livello la rispo-
sta corretta (all'interno di una di-
mensione generale di programma, di
piano politico).

Alcuni esempi
sul terreno
dei decreti

" Facciamo un esempio 'ingenuo’.

Prendiamo la settimana di lotta
dell’Alfa Romeo dall'l all'8 settem-
bre 1975 (la settimana in cui, in
risposta alla Cassa integrazione, gli
operai entrarono in fabbrica a lavo-
rare). E prendiamo l'esempio della
Marelli — e pit sporadicamente della
Fiat (dove gli operai e le operaie in
risposta alla C.I.G., organizzarono il
rientro, e 1'uso della fabbrica come
luogo permamente di assemblea, di
organizzazione dei cortei, ecc.).

Ecco: se oggi fosse possibile, in una
fabbrica X, collocata all'internodi un
territorio Y, promuovere forme di
«governo provvisorio operaio» su
scala territoriale (assembleee, consi-
gli, dotati di forza per rendere esecu-
tivi i propri decreti sull'intero « pac-
chetto» delle questioni: prezzi e
tariffe; tassazione politica; organici e
orario di fabbrica; orientamenti
produitivi delle piccole unita che
producono beni-salario a circolazio-
ne su piccola scala (es. panifici,
pastifici, ecc); erogazione di presta-
zioni lavorative non operaie (es.
medici) ecc.

Il tutto, naturalmente, avendo chiara
la critica nei confronti di tematiche e
prassi autogestionali, e meno che mai
ricorrendo a modellini prefigurativi.
L'esemplificazione va sempre ricon-
dotta a una proposta generale, é
quindi altra cosa del « modello ».

Si tratta in realta di legare: il livello
dell’elaborazione teorica delle linee
generali del programma; 'agitazione
sull’intero arco delle proposte pro-
grammatiche; l'azione organizzata
su alcuni elementi esemplificativi
del programma; la lotta di massa e le
forme di autogoverno sociale prole-
tario via via su alcuni momenti
significativi. Vale a dire: é possibile
esprimere decreti sui singoli temi
emergenti, ma ogni volta la partico-
larita va ricondotta a un programma
organico.

Bisogna sviluppare un discorso, an-
cora formulato in modo schematico,
grossolano e 'ingenuo’ del tipo: rior-
ganizzaziamo direttamente, per al-
cuni giorni, i turni — orari ed organici
— di una fabbrica (es. turni di operai
della fabbrica; turni di disoccupati.
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non occupati, studenti persuasi con la * ==

lotta e I'agitazione politica a parteci-

pare. Turni di impiegati, dirigenti, s wes

guardioni, figure esterne piegate alla
decisione dell’assemblea proletaria

]

come organo.sovrano di autogoverno W=

che impongono all'intero corpo socia-
le- — a ciascuno il suo — i tanti
decantati « sacrifici »).

E il contrario della tematica neo-
corporativa del PCI, per il quale
strati di operai cooptati al disegno di
normalizzazione dovrebbero funzio-
nare da politica sociale nei confronti
dell’'area del ghetto. Pensiamo all’e-
norme potenziale di un corpo di
operai comunisti che promuove e
dirige un’assemblea territoriale, un
«consiglio politico proletario» che
decreta, che esprime un istituto di
«ronda » proletaria che va a picchet-
tare le scuole e le caserme e liscatena
la lotta politica per 'assunzione di
una serie di compiti produttivi; che
spazza gli uffici e porta dirigenti,
impiegati guardioni a lavorare nelle
olficine. Immaginiamo una ronda
operaia che assedia un commissaria-
to reclamando ['effettuazione del
turno di lavoro in fabbrica per gli
agenti.

Immaginiamo un picchetto che im-
pone al medico X e al professionista
Y di erogare la sua altivita nel
consultorio, ece.

Immaginiamo il comitato che requi-
sisce e assegna gli alloggi, stabilisce il
cartello dei prezzi e delle tariffe
politiche (cioé calmiere per i proleta-
ri), che fissa la tassazione politica e
amministra i fondi.

Immaginiamo la campagna contro
chi si sottrae a questa nuova autorita
proletaria ¢ comunista, 'esccutivita
¢ la legittimita di una conseguente
pratica repressiva e punitiva.

Tutto questo, eompagni, costituisce
I'clemento di linalizzazione imme-
diata, diretta; tutto questo da il senso
positivo della radicalizzazione della
lotta. Per sviluppare la guerra rivo-
luzionaria occorre un livello adegua-
to di ribellione e di autonomia,
occorre un complesso di fini imme-
diati; occorre un'autorita, un « potere
costituito », un riferimento di gover-
no sociale che costituisca la ragione e
il fine della condotta proletaria della
guerra. Evero: « grande ¢ il disordine
sotto il cielo: la situazione & dunque
eccellente ». Ma questo « disordine »
é per noi - non la rivoluzione ma il
terreno, la premessa, la condizione
per cui pud dispiegarsi —meglio dire
pud compiersi — un processo di
rivoluzione comunista. E vero: «la
rivoluzione & gia coniinciata, anoni-
ma e tremenda» — essa vive nella
profondita e irreversibilita della crisi
capitalistica, vive nell'unificazione
delle masse proletarie attorno a una
radicalitd senza precedenti di biso-
gni, a un livello estremamente altodi
autonomia sociale, all’emergenza di
un sistema di bisogni che muove il
costitursi del movimento proletario
in una formidabile macchina deside-
rante.

Ma il processo non é lineare: c'é
bisogno di uno strumento di inter-
pretazione, di sintesi, di forzatura,
capace anche di contraddire la.linea-
rita del processo, capace di forzare la
« piena » del movimento entro alcu-




X
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bisogna esprimere & un piano politico
di governo sociale operaio, comuni-
sta sulla « fase di transizione ».

Va innanzitutto chiarito cheil termi-
ne «transizione » (fase, programma
di transizione) € qui usato in modo
radicalmente diverso dall’accezione
«socialista» che la nuova sinistra
istituzionale continua adare aquesto
termine. La differenza & tale, che
abbiamo dei dubbi nei confronti
dell’opportunita dello stesso recupe-
ro di questo termine — che tradizio-
nalmente (e anche nel dibattito
attuale) & legato a una tematica, a un
punto di vista opportunista e gradua-
lista. D’altra parte, questo termine ci
serve per distinguere — dal « cattivo
infinito » dell’autonomia come eter-
na invarianza critica, come continua
riproduzione di una simbiosi negati-
va e conflittuale (anche spinta al
massimo della conflittualita) tra
classe e capitale — una tematica di
rivoluzione politica, di passaggio
determinato della costruzione della
dittatura sociale operaia, di assunzio-
ne da parte della frazione comunista
operaia del compito di sintetizzare in
una gerarchia di programma i biso-
gni e i contenuti pit avanzati delle
lotte proletarie.

Il rapporto

potere / produzione

¢ al centro della possibilits
della rivoluzione

Ora, e chiaro che un progetto rivolu-
zionario concreto, un programma
realistico di dittatura operaia deve
innanzitutto sconvolgere, rivoluzio-
nare l'assetto sociale non tanto e non
solo dal punto di vista del reddito,
della distribuzione della ricchezza —
ma dal punto di vista dei rapporti di
produzione. E — andando ad investi-
re la sfera della produzione — &
possibile «stralciare» un tema e
metterlo all’ordine del giorno: si
tratta di rivoluzionare la ripartizione
del lavoro sociale fra tutti i membri
del corpo sociale.

Ora, nessuna delle .diverse compo-
nenti della sinistra — dai neocorpora-
tivi del PCI ai riformisti del PSI ai
neoriformisti ed opportunisti neo-
parlamentari — nelle sue elaborazio-
ni, discussioni sui programmi di
governo parla mai di questa « rifor-
ma » fondamentale, tendente a rivo-
luzionare I'assetto del mercato del
lavoro e in generale della « fabbrica
sociale»: e cioé una ripartizione
dell’attivita produttiva (anche nella
sua presente forma capitalistica) su
tutto il corpo sociale.

Quando si parla di «governo ope-
raio », le diverse varianti delle « forze
di sinistra » parlano sempre in termi-
ni di gestione della macchina capita-
listica e di correzione del modello, a
livello della distribuzione, scartando
sostanzialmente un discorso sulla
produzione.

Alle diverse linee della restaurazio-
ne odella ristrutturazione del model-
lo economico in chiave direttamente
antioperaia i riformisti (settori socia-
listi, «economisti critici » alla Napo-
leoni) oppongono discorsi — tipo la
schematica tesi, falsamente seducen-

te, dell’alleanza salario/profitto con-
tro la rendita parassitaria (discorso
completamente astratto perché, nel-
la struttura economico-sociale italia-
na, la rendita non é distinguibile né
dal « monte » dei profitti, né da quello
dei salari: vedi le grandi cittd meri-
dionali; la socialdemocrazia autorita-
ria (il PCI) oppone tematiche neo-
corporative sulla ripartizione dei
sacrifici, o tenta di imporre un
modello di «nuova gerarchia socia-
le » garante del processo di « norma-
lizzazione »; i neo-riformisti, e pittin
generale gli opportunisti della nuova
sinistra ultraparlamentare, oppon-
gono un «pacchetto» di proposte
(contingentamento e selezione delle
importazioni; nazionalizzazione del-
le banche e blocco delle esportazioni
di capitale; ridimensionamento dei
settori economici della speculazione
selvaggia; risanamento della mano
pubblica; difesa del salario reale
attraverso una politica dei prezzi
politici; difesa dell’occupazione e
sviluppo dell’occupazione, ece. — che
nel loro complesso non intaccano il
nodo del rapporto fra potere e produ-
zione.

Perfino i compagni della tendenza
«autonomistica » dell’area rivoluzio-
naria rischiano di prefigurare —
come effetto concretodel « sistemadi
lotte » selvagge, eversive, appro-
prianti, diffuse a ventaglio che teo-
rizzano — un’offensiva operaia e
proletariasul salario e sul reddito che
e fondamentale promuovere, ma alla
quale non ci si pud fermare, perchési
rischia un nuovo «male inglese
dell’autonomia » — che —malgrado la
radicalita dei bisogni e il carattere
eversivo dei comportamenti di lotta
dei vari strati che compongono la
figura dell'operaio sociale — darebbe
luogo a un’endemicita « americana »
del potere «sociale » di classe. « La
generale pressione sui meccanismi
della spesa pubblica » — che pure va
promossa perché consolida il potere
sociale del proletariato — rischia, se
assorbe tutto l'effetto della pratica
sovversiva dell'avanguardia (fino
all'azione appropriante, illegale, ar-
mata) di allontanare loscardinamen-
to irreversibile delle fondamentali
«leggi di funzionamento » del siste-
ma, il « passaggio » della rivoluzione
politica.

Realismo della possibilita
della «rivoluzione
politica»

Il discorso sulla forza operaia di
decretare una diversa ripartizione
del lavoro sociale (oltreché delld
ricchezza), vuol dire invece: a) una
negazione della forza-lavoro sociale
come classe separata dei produttori,
costtetti a erogare lavoro perché
costretti dalla iniziale condizione di
non possesso dei mezzi di produzio-
ne, costretti dalla regola del «diritto
uguale» a vendere la loro forza-
lavoro per vivere; b) una possibilita
pratica di diminuzione della quota di
lavoro assegnata a ciascuno.

Cioé: tenendo pur fermo [in conse-
guenza del carattere «locale» — e

dunque parziale — di un processo
rivoluzionario in wun’area geo-
politica definita, almeno inizialmen-
te coincidente con le dimensioni di
uno « stato nazionale » (e questo per
la particolare congiuntura tattica dei
rapporti di forza tra operai e capitale,
che viene a caratterizzare questa
sezione del mercato mondiale come
anello debole del sisterna mondiale
del capitalismo, e questa sezione
della classe operaia internazionale
come anello forte della rivoluzione)],
tenendo pur fermo dunque il fatto
che permangono i vincoli imposti
dalla rete dei rapporti capitalistici —
non ancora sovvertita a livello mon-
diale; assumendo dunque la perma-
nenza della forma di merce del
prodotto sociale, e cioé la permanen-
za del processo di valorizzazione (di
accumulazione capitalistica); assu-
mendo — per ipotesi — la necessita di
mantenere — e di accrescere per un
certo numero di anni ai ritmi indicati
dalla teoria economica — unaquota di
«prodotto lordo» (e dunque un
monte di ore-lavoro da cumulare,
ancora finalizzate alla produzione di
merci): si pone la questione di come
ripartire fra la « popolazione » 'atti-
vita produttiva.

Dal punto di vista del «modello», &
possibile fare questo discorso. Figu-
rarsi se lo si lega a una serie di
modificazione qualitative che é pos-
sibile introdurre nel tessuto produt-
tivo, in questo tessuto produttivo che
pure continui a relazionarsi — a
monte e a valle —al mercato mondia-
le. :

Naturalmente, il grado di indipen-
denza dai «vincoli» & accentuato
dalla possibilita di uso delle contrad-
dizioni inter-imperialistiche; dalla
possibilita di dare un fortissimo
impulso allo sviluppo della forza-
invenzione, consentito dalla libera-
zione di enormi energie intellettuali
oggi ghettizzate e compresse dalla
divisione sociale del lavoro e dall’or-
ganizzazione del sapere sociale; dalla
costruzione di una linea efficace-
mente internazionalista su scala
continentale e mondiale, e cioé dalla
possibilitadifar precipitare unaserie
di processi rivoluzionari.

Certo, esiste il rischio di andare a
parare al modello socialista di una
«societa di soli operai » (col capitalis-
mo nella produzione e il socialismo
nella circolazione e nello scambio);
ma in realtd il cuore della critica del
socialismo realizzato, a cui ci siamo
sempre richiamati, poggia — (a parte
le specificita storiche di quell’espe-
rienza, i problemi di organizzazione
dell'accumulazione originaria che la
gestione sociale dell'economia del
«capitalismo senza padroni» ha
avuto) — sulla questione della stabi-
lizzazione del régime di capitalismo
di stato, sulla sussunzione del partito
nello Stato e della classe nel capitale
nella sua forma socializzata; sull’abo-
lizione dell’autonomia anche nelle
forme di piu immediata conflittuali-
ta, sulla distruzione degli strumenti
politici atti a promuovere una se-
quenza di passaggi rivoluzionari in
grado di configurare una continuita,
un carattere ininterrotto della rivo-
luzione comunista.

Teoria e prassi comunista devono
proporre un progetto di « transizione

al comunismo », profondamente di-
verso da tutte le tematiche di « tran-
sizione al socialismo »

Da questo punto di vista, si tratta di
cogliere gli embrioni della nuova
formazione economico-sociale che
vivono nella vecchia; reintepretare
alcuni comportamenti massificati
che rovesciano la cooperazione pro-
duttiva in socialita di bisogni.

Sul piano della traduzione concreta,
di breve periodo, degli elementi
costituitivi di un concreto program-
ma di dittatura operaia che sottolinei
il realismo della politica rivoluziona-
ria, si tratta di configurare — e
perseguire materialmente — un
«modello » di produzione e di societa
che contenga gli elementi costitutivi
di una dittatura proletaria (cioé
distruttiva del regime sociale capita-
listico e portatrice dei germi del
nuovo assetto sociale): elementi di
antagonismo comunista consolidato
e reso legge, forma di ordine sociale
contraddittorio e ostile rispetto al
permanere della vigenza di un com-
plesso di regole, leggi di funziona-
mento, vincoli di carattere economi-
co.

Elementi di dittatura operaia e
proletaria, elementi di comunismo,
nella sfera della circolazione come in
quella della produzione: ecco il « tito-
lo » di un piano per la transizione che
parte dal possesso di tutti gli elementi
di critica del socialismo. Ecco, questa
duplicita conflittuale di poteri tra
comunismo ed economia & la forma
sociale che dovra assumere la guerra
civile fra le classi.

Far procedere lo scardinamento dei
fondamenti politico-sociali e giuridi-
ci del regime capitalistico é compito
delle forme di governo sociale comu-
nista e proletario della fase di transi-
zione. Tutto questo configura, neces-
sariamente, un lungo periodo di
conflitto, un processo di guerra di
lunga durata e di costruzione nel
lungo periodo, elemento per elemen-
to, della dittatura del proletariato (in
questo processo il 'punto critico’ della
decisiva precipitazione rivoluziona-
ria sarasemplicementeil crinale al di
la del quale il 'quantum’ di potere
operario e proletario diverra predo-
minante).

Dentro questo processo, natural-
mente emerge la pertinenza di tutte
le forme di attacco e disarticolazione
del comando di fabbrica e sociale:
I'efficacia di decreti operai sui prezzi
e le tariffe (il calmiere proletario che
fissa i prezzi politici) e sulla distribu-
zione del reddito (I'organizzazione di
un’inchiesta capillare sul territorio,
che schedi gli alti redditi e organizzi
forme di «anagrafe fiscale rossa»,
che stabilisca e conduca ad effetto i
'prelievi fiscali’ decretati dalle forme
di governo territoriale proletario).

duazione di una scala di priorita.
L’incertezza & registrata con chia-
rezza dai partners internazionali
dell'Ttalia (alla conferenza di Porto
Rico 'americano Simon ha detto
che «in questa situazione politica,
dare soldi all’Italia é come buttare
dollari dalla finestra ») e dai « gran-
di comis » dello Stato — i presidenti
uscente ed entrante della Confin-
dustria, il Governatore della Banca
d’Italia —, che come al solitosi fanno
carico di compiti di anticipazione e
di supplenza.

[ caratteri generali di questa fase
postelettorale sembrano manifesta-
re una rinuncia di parte capitalisti-
ca a un terreno di gestione e
soluzione della crisi in termini di
«blitz». Emerge la tendenza ad
assestarsi sul terreno di un governo
di lungo periodo del processo di
stabilizzazione.

Sembra di trovarsi in presenza di
una assunzione esplicita del fatto
che il potere sociale della classe
operaia non possa essere spinto
indietro pit di tanto. Che poi questa
larghezza di manica e questo arre-
sto dei meccanismi di precipitazio-
ne della crisi — suggerito da consi-
derazioni di opportunita preeletto-
rale e dal quadro politico —, sia
anche legato a un minimo di margi-
ni economici messi in moto dalla
pur provvisoria e « drogata » ripre-
sa dell’economia Usa vuol dir poco.
Sembra di poter notare che la
gestione della crisi torna a una

cadenza piu di lungo periodo, e si .

propone obiettivi non di recessione
aperta, ma di stagnazione, cioé di
ridimensionamento guidato dei
meccanismi economici.

La crisi come forma
di governo sociale
di lungo periodo

La crisi sembra divenire — anche
nella coscienza dei padroni — una
forma di governo sociale di lungo
periodo. Nella coscienza capitalisti-
ca, la « rivoluzione dall’alto » diven-
ta una forma di regime sociale — se
non permanente — certamente
molto lungo. Sembra di assistere ad
un processo di introiezione della
logica inevitabile dello sviluppo
verso la guerra di classe, e alla
ricalibratura di tutto rispetto alla
gestione di questo «stato di cose »
nel medio-lungo periodo.

A noi sembra francamente sor-
prendente l'alternativa (che si é
andata manifestando, per esempio,
nel dibattito delle forze neo-
parlamentari) tra una previsione
che tende a interpretare la « pola-
rizzazione » dei voti a DC/PCI in
termini di rappresentazione politi-
ca della radicalizzazione dello scon-
tro sociale, e la tesi che interpretala
polarizzazione come avvio di un
bipartitismo quasi perfetto, gravido
di fortissimi pericoli di stabilizza-
zione e di « normalizzazione » socia-
le.

Come sia possibile contrapporre in

termini di schieramento 'una e
Paltra «lettura » non lo si capisce, a
noi sembra evidente che & con il
primo metro che bisogna guardare
al corpo sociale — alle lotte, al

“movimento, ai compiti diiniziativa,

di programma, di organizzazione —,
e con il secondo che bisogna guarda-
re al memico — al mondo delle
istituzioni, ai processi di riforma
dello Stato, ai progetti di ristruttu-
razione della fabbrica sociale.
L’'unilateralita di un punto di vista
di parte daavanzaresulla tendenza,
sullo sviluppo della lotta e dell’ini-
ziativa rivoluzionaria, non puo
infatti essere scambiata con un
approccio non dialettico al reale,
incapace di vedere. le leggi di
movimento, la tendenza dominan-
te, i movimenti secondari, le con-
trotendenze.

Nel cielo della politica:
bipartitismo e progetto
di «normalizzazione»

Se guardiamo al nemico — alle
istituzioni e alla vita delle istituzio-
ni, al cielo della politica e in specifi-
co alla sua rappresentazione parla-
mentare — il tentativo di saldare un
nuovo blocco di potere, articolato al
suo interno, ‘appare la questione
dominante. Appare chiaro, cioé che

— in modo dialettico e tenendo

conto che queste figure rappresen-
tano un «pluralismo sociale » — il
governo reale del paese é affidato
giad oggi a una sorta di « governo-
ombra » di coalizione (con tutte le
contraddizioni che vivono al suo
interno, e tenendo conto che queste
figure rappresentano un « pluralis-
mo sociale ») il cui nucleo centrale &
costituito da Agnelli-Carli-Baffi-
Cefis & C-Moro (o chi per lui)& C.-
Berlinguer-Lama, etc.: sembra or-
mai addirittura banale ripetere
queste cose.

Nella realta

del corpo sociale:
Ia «polarizzazione»
reca il segno della
radicalizzazione
dello scontro

Se guardiamo alle lotte, alle possibi-
lita di organizzazione e di sviluppo
del conflitto di classe in termini di
processo rivoluzionario, & proprio il
segno di radicalizzazione degli
schieramenti che il voto del 20
giugno ha recato con sé — e assieme
la potenziale «ingovernabilita » che
ne deriva — 'aspetto pitiinteressan-
te e ricco di conseguenze.

Per questo, « partire dalle lotte », a
queste riconnettere e dentro e
attorno a queste articolare nei
prossimi mesi gli elementi pilu
propriamente « strategici » del pro-
getto, vuol dire lavorare a introdur-
re una spina ben piantata nel fianco

del progetto di stabilizzazione, e al
tempo stesso tenere concretamente
aperto uno spazio di prospettiva.

Perché & certo che col 20 giugno
tramonta una prospettiva di breve-
medio periodo che si fondava sulla
suggestione frontista, sul binomio
« governo delle sinistre/poterea chi
lavora » (magari per porre, come
nel caso di Lotta Continua, la
questione di una « opposizione ope-
raia» al governo delle sinistre —
sempre perd assumendolo come
fondamentale polo di riferimeno).
La questione centrale é: come si
organizza 'opposizione preventiva
al processo di stabilizzazione, come
si assume la radicalizzazione sociale
in termini di gossibilita di sviluppo
del conflitto %i classe sul terreno
rivoluzionario? La prima conside-
razione da fare, a nostro avviso, &
che va posta all'ordine del giorno la
rottura della tregua: tanto pi
questa rottura della tregua sara
immediata, generale, selvaggia,
dotata di contenuti alti di autono-
mia, tanto pitisi entra correttamen-
te nella decisiva scadenza che ci
aspetta, che & quella di lavorare
perché Berlinguer sia un Kerens-
kiy, non un Noske.

In questa fase, l'insubordinazione
attiva di reparti del proletariato —
interpretata, promossa, inscritta
dentro il programma di una rete di
nuove avanguardie comuniste — éil
passaggio politico preliminare a
tutto.

I superamento strategico della
forma. rivendicativa della lotta
salariale non hamaivolutodire, per
noi, negare la possibilita che essa si
sviluppi, e la necessita di interveni-
re attivamente a promuoverla e
orientarla. Salario, erario, resisten-
za alla ristrutturazione: occorre
tornare a promuovere questi terre-
ni di lotta, ma funzionando ben
oltre un ruolo da avanguardia
autonoma, funzionando da agenti di
un programma di partito.

Rottara della tregua,
bilancio delle lotte
€ programma comunista

In questi anni la crisi/ristruttura-
zione ha prodotto una spaccatura
fra «ceto operaio cooptato da una
prospettiva riformista» e «area
sociale della resistenza operaia alla
ristrutturazione ».

Oggi, dentro lo scontro fra riorga-
nizzazione del processo di valoriz-
zazione e rvottura del comando
capitalistico sulla forza-lavoro so-
ciale, & possibile puntare alla con-
quista di una nuova egemonia dello
strato politico operaio rivoluziona-
rio, sulla generalita della composi-
zione di classe. Programma/forza
organizzata/capacita di decreti:
questo & per noi il terreno su cui si
sviluppa il processo di costituzione
di forme di potere di classe. In
questo senso, i decreti operai devo-
no essere spezzoni, forme anche
parziali e spurie di governo sociale,
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resi leggibili, legati assieme dal
programma, la pratica operativa
deve rendere tutto questo esecuti-
vo.

Rilancio di forme di lotta salariale
selvaggia, inscritta in un program-
ma, guidata da una forza comunista
organizzata; e assieme, rilancio di
forme di assalto proletario al reddi-
to: questo € il terreno dell’iniziativa
immediata.

Maoccorre assolutamente superare
Pendemicitd di un comportamento
autonomo.

Il « nuovo governo sociale » comun-
que si dara per il fatto stesso che
queste elezioni ci sono state, perché
é stata la campagna elettorale e la
scadenza elettorale in sé cid che ha
periodizzato e sanzionato: non tanto
il risultato, che come noi avevamo
con chiarezza previsto — & stato,
ovviamente, interlocutorio (le ele-
zioni — altro che ubriacature fronti-
ste! — avevano semplicemente il
compito di sanzionare il nuovo
blocco di direzione che ora va sotto
il nomedi « concentrazione d’emer-
genza »). Di fronte al « nuovo gover-
no sociale» che vivra comunque
come elemento — quadro dello
scontro di classe, I'autonomia come
cumulo di comportamenti ribelli
dei diversistrati che compongono la
figura dell’operaio sociale finirebbe
inevitabilmente stritolata nel cu-
mulo indistinto, nel coacervo con-
tradditorio di resistenze e tensioni
sociali.

Solo una centralitd - operaia, la
riidentificazione di un referente
politico determinato (il «blocco
operaio di minoranza») attorno a
cui lavorare e ricomporre una
proposta di maggioranza nel prole-
tariato, solo una discriminante
assolutamente precisa di program-
ma pud, districare la lotta autono-
ma, corhunista —sul terreno rivolu-
zionario — dal coacervo di tendenze
conflittuali, di resistenze « destabi-
lizzanti », di ipoteche corporative
che inevitabilmente si verranno
sviluppando. Di fronte a questo
«quadro » politico-sociale, I’'autono-
mia diventa insufficiente.

Se non si fa progetto, programma,
partito, I'autonomia operaia e pro-
letaria viene stritolata dal nuovo,
tattico spessore e densita della
societd civile che la rinnovata
«autonomia della mediazione poli~
tica » momentaneamente va a ri-
produrre,

Il discorso sulla necessita di supera-
re le insufficienze teorico-pratiche
del concetto di « autonomia » trova
qui un suo decisivo inveramento
nella fase: dall’autonomia. al pro-
gramma, al partito, agli istituti del
potere, alla guerra rivoluzionaria,
al processo di affermazione della
dittatura operaia: tutto questo di-
venta non solo una necessita teori-
ca, ma storica, pratica.

mater
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Oltre I’endemicita

di un comportamento
autonomo: egemonia
del programma operaio

Occorre aprire un terreno, una
tematica di «critica dell’autono-
mia» non solo dal punto di vista
delle sue determinazioni organizza-
tive (tendenze gruppuscolari, loca-
liste, resistenze alla centralizzazio-
ne, - particolarismo ecc.) e sociali
(tendenza alla marginalita e all’au-
toghettizzazione), ma anche dal
punto di vista di una serie di
categorie teoriche fin qui adopera-
te. Si tratta di unariflessioneedi un
dibattito che soprattutto va aperto
tra. le forze che compongono la
cosiddetta «area dell’autonomia ».
Bisogna cominciare a mettere in
discussione il concetto stesso di
«area dell'autonomia ».
L’accezione corrente del termine
intreccia e confonde: a) un livello
generale della lotta di classe e della
composizione politica del proleta-
riato; b) un’areasociale—unostrato
_del proletariato, e il cumulo di
bisogni e di comportamenti che
esprime; ¢) un «campo di forze »
soggettive. Occorre invece distin-
guere.
L'autonomia operaia e proletariava
letta, innanzitutto come livello ge-

nerale-politicamente maggiorita- '

_ rio- del movimento. L'« area socia-
" le'n» dell’autonomia vareinterpreta-
ta e reindividuata come «strato-
guida», che ormai & uno strato
politico di proletari della fabbrica e
del ghetto, che esprimonoil ¢ diritto
al reddito», il rifiuto del lavoro
salariato, la domanda di comunis-
mo, la chiarezza della necessita
dell’azione diretta, illegale, della
forza proletaria organizzata e ar-
mata. L'« area politica» dell’auto-
nomia deve diventare l'avanguar-
dia militante, la «frazione dei
comunisti » (dove il termine frazio-
ne bene esprime, al contempo, il
carattere di «parte del movimen-
to», il carattere separato e distinto;
il carattere intenzionale, I'’elemen-
to di volonta politica che contiene;
pur essendo altrettanto soggettivo e
definito del termine «partiton, il
termine «frazione» riconosce lo

- stato reale del processo organizzati-
vo, il suo carattere di embrione, di
nucleo di promozione).

Se non si opera questa ridefinizione
preliminare di concetti, si tiene in
vita una ambiguitd che é nella
stessa terminologia, che da un lato
sembra restringere a un’area socia-
le minoritaria (e quindi marginaliz-
zare, «ghettizzare») i comporta-
menti autonomi; dall’altro sembra
appiattire ed attenuare la funzione
necessariamente distinta deicomu-
nisti rivoluzionari.

L’autonomia come «forma svela-
ta » di partito & una contraddizione
in termini: nell'intenzione & una
riproposizione della teoria del
«Partito di tutta la classe », vale a

dire la negazione del partito rivolu-

zionario come frazione comunista
agente nella classe (che avoca a sé
non solo il ruolo di « Partito-teoria
e/o di Partito-attacco », ma anche il
ruolo di elaborazione del program-
ma come selezione, sintesi e media-
zione tra i processi di costituzione
autonoma dei bisogni dei diversi
strati dell'individuo sociale proleta-
rio).,

Critica dei filoni
teorico-politici
dell’ «area deli’autonomisy

Questo ci porta a tracciare discrimi-
nanti politiche nei confrontidi altre
posizioni, allo scontro con altre
tendenze che vivono all'interno
dell’area rivoluzionaria.

1) Critica della posizione « neoanarchi-
ca». Questo filone sostiene — a nostro
avviso — la linearita e « naturalita » del
passaggio dalla radicalita dei bisogni
proletari alla pratica dell'azione diretta,
illegale, della riappropriazione; del
passaggio da questo terreno a quello
dell'attacco allo stato, e da questo al
processo rivoluzionario come decisiva
precipitazione di una serie di autonomi
processi di emancipazione, di liberazio-
ne dei diversi strati proletari.

Viene vista affermarsi — tendenazial-
mente — una sequenza di questo tipo:
a) la base dell’accumulazione, in linea
di tendenza, non & piliil furto del tempo
di lavoro, ma l'appropriazione di una

. generale «produttivita della fabbrica
sociale» (che vive nella cooperazione,

nella scienza, mel macchinario, nei
servizi, ece.), il « furto della laboriosita
generaley, dell'intelligenza produttiva
dell'individuo sociale proletario; b) al
diffondersi di una «informale coscien-
za» di questa nuova « possibilita della
ricchezza » corrisponde una critica pra-
tica di massa all'economia, alla vigenza

_delle sue regole di «scienza della scarsi-

ta» (e questa critica pratica si esprime
nei comportamenti di assalto alsalarioe
al reddito e di estraneita e resistenza al

* lavoro che si diffondono nelle masse

operaie e proletarie); ¢) il tentativo di
parte capitalistica di mettere in opera
un complesso di misure di risposta.
Questa risposta punta a rovesciare la
crisi capitalistica in crisi della lotta,
dell’autonomia, della possibilita di rivo-
luzione operaia: per questo punta a
determinare una profonda ristruttura-
zione della « fabbrica sociale ».

Ma i passaggi, le sequenze della ristrut-
turazione capitalistica determinano —
come sempre — una duplicita di effetti,
che vanno colti in modo dialettico: il
processo di rottura e liquidazione della
vecchia composizione politica di classe
reca con s — come Suo0 necessario
rovescio — nuove possibilita di unita del
proletariato, un innalzamento della
composizione politica di classe. Questo
processo va nel senso di una unificazio-
ne delle masse proletarie in una figura
univoca di operaio sociale: forza produt-
tiva per eccellenza, portatore nei suoi
comportamenti immediati — nel suo
sistema di bisogni, di esigenze di libera-
zione, di lotte — della necessita per le
forze produttive di ribellarsi e rompere
il modo di produzione capitalistico.

A partire da questo « quadro » di consi-
derazioni, si forza una lettura, per cui il
processo rivoluzionario viene visto, in
definitiva, come un processo di « ripro-
duzione allargata » della ribellione so-
ciale, dei processi di liberazione; il
rifiuto di un esercizio di mediazione
«esterna » del programma di partito sui
bisogni proletari sembra metter capo a
una negazione della rivoluzione politi-
ca, come passaggio determinato e coatto

del processo di emancipazione proleta-
ria.
Si afferma — in definitiva—'automatis-
mo del comunismo vivente dentro una
ridefinita « teoria del crollo ».
Su queste questioni si polarizza il
« punto critico» che qualifica la divari-
cazione della nostra prospettiva da
quella sostenuta da questi compagni.
Noi vediamo infatti questo «innalza-
mento della composizione politica di
classe » come possibile, e non come dato,
(dove ovviamente, questa possibilitd &
fondata nella tendenza).

la corretta dialettica fra prassi di
partito (come teoria, programma, forza
organizzata combattente — cioé come
«scienza armata» teorico-pratica) e
tendenza che fonda per noi il processo
rivoluzionario.
Una composizione di classe radicalmen-
te eversiva, il cui livello generale di
autonomia & portatore immediato di
comunismo, é il risultato dell'intreccio
fra tendenza « naturale » all'innalzarsi
del livello della composizione politica
del proletariato, ed esplicitazione di
questa tendenza dovuta all'azione sog-
gettiva di una forza pensante e agentedi
partito. In questo senso, 'autonomia
eversiva dell’« operaio sociale » & senza
dubbio il terreno che fonda la maturita
del comunismo.

2) Svilupperemo in altra sede una
critica delle tematiche «neoemmelli-
ste » della resistenza nelle quali compa-
re una concezione altrettanto lineare.
Qui l'elemento di «naturalita» é dato
dall'incedere lineare e necessario di un
processo di controrivoluzione, rispetto
al quale compito di partito — la cui
assunzione fonda e legittima il nucleo
costitutivo del partito degli operai e dei
proletari — & costituire un «nucleo di
resistenza », che in quanto tale é strate-
gico, perché anticipa il terreno di lotta
che-al proletariato verra imposto dalla
volonta distruttiva e di dominio del
nemico di classe.

3) Non ci soffermiamo in questa sede
sulla critica alle posizioni di diversa e
contraddittoria ispirazione (da una
matrice di «sinistra comunista» a una
«neocominternista » a una « m-1») che
teorizzano un terreno di «resistenza
autonoma » alla manovra capitalistica
della crisi (« politica operaia sui salari »,
salario minimo garantito, resistenza ad
oltranza contro la ristrutturazione) —
mantenendo ferma la centralitd della
forma rivendicativa — sindacale della
lotta.

Noi riteniamo dunque che occorra
superare il «punto morto» a cui
sono giunte le tematiche «dell’au-
tonomia operaia ».

Occorre, per poter passare in modo
stabile ed esteso dal terreno delle
«armi della critica » a quello della
«critica delle armi », superare l'au-
tonomia come pura estraneita osti-
le, come relazione negativa si—ma
per cid stesso simbiotica — con
I'organizzazione economico-sociale
capitalistica, e ricercare un caratte-
re irreversibilmente distruttivo e
insieme affermativo — cioé rivolu-
zionario — dell’iniziativa di classe.

«Autonomia» presuppone il per-
manere di « forme economiche » —
cioé capitalistiche — di produzione
sociale. In altri termini, esprime la
faccia politica, rivoluzionaria della
classe, ma presuppone la perma-
nenza dell'altra faccia (della classe
operaia come forza-lavoro, interna
e parte del capitale, appendice del
capitale).

Ora, la rivoluzione operaia & pro-
getto di distruzione irreversibile
della classe operaia come classe
sociale, come «ceto» produttivo
separato — cioé come «gruppo
sociale » imputato del compito della
produzione della ricchezza genera-
le.

In altri termini: il progetto rivolu-

zionario vuol dire proporsi di sgan-
ciare la «possibiiitad della ricchez-
za » dal processo di valorizzazione;
cioé sganciare la soddisfazione dei
bisogni dalla macchina sociale e
statuale complessiva, e porre come
obiettivo I'instaurarsi egemonico di
un «sisterna di bisogni » che inter-
preti e sintetizzi la figura comples-
siva del proletariato ricomposto.

In questo senso —abbiamo detto —il
programma deve diventare pun-
tuale. Ne abbiamo gia indicato
alcune categorie fondamentali:

«Fase di transizione»
€ programma comunista

1l reddito per tutti, comeiniziodella
liberazione dal bisogno e dunque
rottura del rapporto salariale, della
mediazione salariale tra attivita
produttiva e reddito.

La ripartizione del lavoro sociale
fra tutto il corpo sociale (e dunque
I'inizio della fine della divisione
sociale del lavoro, resa possibile dal
livello di massificazione omogenea
della forza-lavoro sociale).

La drastica riduzione della quo_th di
lavoro erogato da ciascuno (e cioé
I'inizio della liberazione dal lavoro).

Ora, € chiaro che queste direttrici
generali esprimono l'unico modo
corretto di intendere la transizione:
cioé I'inserimento di «elementi di
comunismo» e lo sviluppo della
guerra sul terreno dello scontro fra
potere operaio e dominio dell’eco-
nomia. Ben lungi dalle assurdita
sull’«economia di transizione »,
programma per la transizione vuol
dire ipotesi concreta di forme di
governo sociale, di esistenza sociale
del proletariato nel medio periodo
(per tutta una fase durante la quale
la lotta fra tendenza comunista e
regole dell’economia permane).
Appare chiaro a tutti, come entro
queste coordinate sia possibile orga-
nizzare un decisivo passo avanti del
processo di emancipazione comuni-
sta della collettivita umana dalle
leggi dell’economia politica, aprire
il passaggio dall’economia — cioe
dalla regola della *scarsita — al
comunismo, cioé alla legge dell’ab-
bondanza; vale a direil passaggio da
un sistema fondato sul bisogno a
uno fondato sulla liberta dal biso-
gno; da un sistema fondato sulla
«scienza del potere», a uno che
poggia sulla «scienza della libera-
zione ».

A questo punto & necessario avan-
zare una serie di precisazioni:

1) Quando trattiamo il tema della
transizione al comunismo non ci
riferiamo genericamente a una fase
storica di trapasso da un modo di
produzione ad un altro; ci preme
invece mettere in grande rilievo la
specificita della rivoluzione politica

e della dittatura operaia rispetto al
processo di appropriazione delle
forze produttive da parte dei pro-
duttori.

La necessita di una « fase di transi-
zione », della rottura violenta della
macchina dello Stato, della costitu-
zione di un nuovo ordinamento
statale fondato sugli istituti del
potere operaio, deriva dalla consi-
derazione che i rapporti sociali di
produzione non sono un mero
involucro delle forze produttive
(cosicché la crescita delle forze
produttive tenderebbe a divenire
«naturalmente », wautomatica-
mente » contradditoria e lacerante
nei confronti dei rapporti sociali),
bensi il rapporto di capitale confor-
ma intrinsecamente la stessa cre-
scita delle forze produttive.

La ricchezza come insieme di valori
d’uso, il processo lavorativo, la
cooperazione sociale esistono solo
nella forma capitalistica come valo-
re, processo di valorizzazione, forza
produttiva del capitale. Dunque la
«contraddizione  antagonistica »
non passa solo fra rapporti di
produzione e sviluppo delle forze
produttive, ma anzitutto e in parti-
colar modo all'interno delle stesse
forze produttive (cid & tanto pil
vero quanto pittlosviluppo capitali-
stico « abolisce la proprieta privata
sulla base stessa del modo capitali-
stico di produzione »).

La forma capitalistica dello svilup-
po delle forze produttive, il coman-

do complessivo sul processo lavora- -

tivo sociale conosce la sua sintesi
nello Stato, (inteso come forma
dell’appropriazione capitalistica del
lavoro-vivo, come «scambio ine-
guale »). La rivoluzione politica e la
dittatura operaia sono un passaggio
obbligato per liberare le forze
produttive dalla loro forma capitali-
stica, per permettere la loro piena
riappropriazione da parte dei pro-
duttori, per determinare la costitu-
zione di istituzioni politico-
giuridiche che siano espressione
diretta dell’ordinamento produtti-
vo (anziché esserne la rappresenta-
zione rovesciata in funzione del
comando).

Una tematica «della transizione »,
nel nostro caso, equivale dynque a
una tematica del « contropotere », 0
meglio della guerra civile, della
guerra rivoluzionaria.

La necessita della transizione é data
dal riconoscimento dell’obbligata
diacronia tra rivoluzione politica e
rivoluzione: che é adireil riconosci-
mento del fatto che non é data da
subito una appropriazione delle
forze produttive da parte di produt-
tori, tale da estinguere lo stato, il
diritto come forme separate dal
dominio.

Da questo consegue la necessita di
costituire forme di dittatura, strut-
ture centralizzate di governo della
societa finalizzate alla conduzione
(dal nuovo terreno del possesso di
fondamentali strumenti di « gover-
no sociale ») del processo di sovver-
sione del regime capitalistico.
Schierati contro la nozione di «dit-
tatura operaia» nel suo termine
proprio, di costituzione di forme
giuridiche ancora superate dalla
«societa dei produttori », troviamo:
a) il riformismo teorico che —
leggendo in chiave positivista il

«frammento sulle macchine» —
individua nel progressivo amplia-
mento del capitale fisso la costitu-
zione di una «seconda natura ami-
ca » che permetterebbe il passaggio
a un modo di produzione superiore
(dunque, per il riformismo teorico
la contraddizione non passa all'in-
terno delle forze produttive); b) il
«neo-anarchismo » estremista ed
antileninista, . che concepisce in
modo lineare il processo di estinzio-
ne dell'economia politica, del dirit-
to, dello Stato (a partire dal « profit-
to», dal divenire dello Stato una
funzione di puro comando, dal
livello della composizione politica
di classe) e altrettanto linearmente
concepisce la riappropriazione del-
le forze produttive da parte dell’au-
tonomia operaia (dunque, per i
neoanarchici la contraddizione non
passa all'interno delle forze produt-
tive).

Fondamentalmente, 1'obiezione
neoanarchica ravvisa nella dittatu-
ra del proletariato la cristallizzazio-
ne di uno stadio di sviluppo sociale
nemico dell'autonomia operaia e
proletaria, ravvisa il principio orga-
nico di unasubalternitadello « stato
operaio» rispetto alla tendenza
strategica di parte capitalistica.

Il problema, invece, a nostro avviso
é capire se il passaggio particolare
della rivoluzione politica e la fase di
dittatura del proletariato, di stato
operaio (necessariamente transito-
ria, «diversa dal comunismo»),
possono contraddire ed arrestare il
processo di rivoluzione, di emanci-
pazione complessiva, globale. Il
problema non & negare la «rivolu-
zione politica», ma vedere: a) se
questo passaggio tende a cristalliz-

zare uno stadio al di sotto della.

possibilitd pratica di realizzare e
affermare in termini di legge i
« bisogni radicali » del proletariato;
b) se questa determinazione storica
transitoria determina una stabiliz-
zazione che diviene contradditto-
ria, lesiva nei confrontidell’autono-
mia (cioé se reca con sé la distruzio-
ne degli elementi in grado di pro-
muovere una catena di successivi
eventi sovversivi che configurino
un processo di permanente costi-
tuirsi autonomo della classe, un
ininterrotto’ processo rivoluziona-
rio. .
In altre parole: questo €il problema
centrale della «transizione» (ché
altrimenti rischia di diventare la
palestra per tutti i nostalgici del
socialismo, per tutti i pavidi della
teoria e della prassi che vogliono
eludere il nodo del programma
comunista, del suo relazionarsi
all’autonomia, del suo metter capo
alla guerra rivoluzionaria).

Contro tutti questi vociferanti so-
stenitori di una «transizione al
socialismo », vanno richiamate al-
cune definizioni elementari: l'auto-
nomia € estraneita all’economia; la
dittatura del proletariato & avvio
alla distruzione del dominio dell’e-
conomia; il comunismo é distruzio-
ne e superamento dell’economia
(nuovo — radicalmente diverso —
stadio dello sviluppo storico della
collettivita umana).

2) 1l termine (oggi in voga in alcuni
«laboratori di prefigurazione »)
«economia di valori d’'uso» é in sé

contradditorio. Se infatti l'econo-
mia politica é la scienza moderna
della scarsitd, e il comunismo é la
teoria operaia dell'abbondanza — la
contraddizione di fondo tra classe
operaia e capitale puo anche essere
definita come contraddizione fra
comunismo ed economia. L'instau-
razione del comunismo ¢ alternati-
va alla permanenza del dominio
dell'economia sulle forme di produ-
zione e di vita sociale. E dunque
nell'affermarsi del movimento rea-
le che distrugge lo stato presente
delle cose, nell'instaurarsi del co-
munismo come egemonia  sulle
forme di vita sociale —, che ¢
possibile passare a un sistema di
« produzione » di valori d’'uso. esclu-
sivamente finalizzata alla soddisfa-
sione dei bisogni.

3) Il termine «economia di transi-
zione» e, altrettanto, un nonsenso
teorico: non pud infatti esserci
un‘economia politica « comunista»
0 «operaiay» (con il capitalismo
nella produzione, e il socialismo
nella circolazione e nello scambio).
Puo invece darsi una «politica
operaia per la fase di transizione »,
che introduca profondi elementi di
contraddizione - a carattere comu-
nista — sul terreno dell’economia.

La classe operaia
si fa stato

Svelato il «tetto» dellautonomia, il
« passaggio » della rivoluzione politi-
ca e della dittatura operaia diviene
condizione necessaria dell'ulteriore

“ sviluppo del processo emancipativo.

L’elemento interessante di una teo-
ria del processo rivoluzionario nel
tardo capitalismo é individuare que-
sta processualila della costituzione
dell’'autonomia di classe in stato
politico operaio, questa  apertura
immediata della costituzione di for-
me di dittatura — come forma che
assume la guerra rivoluzionaria (la
guerra civile, gli istituti di potere, la
classe che si fa Stato dunque, moleco-
larmente, gia a monte della « presa
della quota decisiva e risolutiva del
potere politico », prima e non dopo
I'insurrezione. Guerra di lunga du-
rate vuol dire dunque attualita della
sua apertura, rifiuto di ogni tematica
di rinvio).

Ora, compagni, se ¢ vero che la
distinzione tra riformisti e rivoluzio-
nari passa fondamentalmente per il
fatto che gli uni si riferiscono alla
sfera della circolazione e dello scam-
bio e gli altri a quella della produzio-
ne, una precisazione delle coordinate
de]l programma deve affrontare il
nodo potere/produzione, la questio-
ne della produzione.

Non é pita possibile, se si pone
all'ordine del giorno la « rivoluzione
politica », parlare di riappropriazio-
ne della ricchezza sociale senza porre
la questione di una appropriazione
da parte proletaria della cooperazio-
ne sociale e delle forze produfttive.
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La riappropriazione delle merci, e
piu in generale di quote sempre pit
alte di ricchezza sociale (attraversola
conquista di sempre maggiori quote
di salario diretto e indiretto e di
reddito) é un terreno di lotta, un
complesso di forme di lotta, non un
programima.

Oggi & necessario avanzare un'ipote-
si, costruire una forma diversa di
riproduzione della ricchezza sociale,
a partire da unateoria dei bisogniche
sola pud fondare strategicamente
forme di dittatura sociale operaia,
forme di autogoverno dei produttori.
Si tratta — vale a dire — di fondare su
un «sistema di bisogni emancipati»
una riappropriazione, da parte dei
produttori associati, della potenziali-
ta produttiva del lavoro sociale com-
binato — della cooperazione, della
scienza, dell'intelligenza produttiva
dell'individuo sociale proletario, sot-
tratte alla sintesi che il processo di
valorizzazione ne da.

Al centro della tematica della ditta-
tura operaia deve essere posta una
« teoria dei bisogni», che deve pre-
sentarsi come esito coerente della
eritica dell’'economia politica (intesa
come «analisi della societd sotto
I'aspetto della sua radicale trasfor-
mabilita »); la categoria dei «biso-
gni» deve emergere come il nesso
prezioso [ea critica dell’economia e
lotta di classe/teoria della rivoluzio-
ne. (...)

Pratica dei decreti.
Forme di «governo
sociale» operaio

A questo punto del discorso, va
approssimato un terreno che esca da
un orizzonte puramente strategico
per avvicinarsi a quello della « gran-
de tattica » del processo rivoluziona-
rio.

Su questi temi oggi diciamo cose
generali, rozze, schematiche e anche
«ingenue ». Pero questo tema indi-
chiamo a tutti i compagni e ai
collettivi di compagni che svolgono
lavoro teorico, su questi temi chia-
miamo allo studio, al dibattito, all'e-
laborazione.

E chiaro, infatti, compagni, che la
determinazione del programma non
puod essere puramente e semplice-
mente il discorso dei «decreti»
(secondo uno schema lineare: pratica
dei decreti— costruzione degli istituti
di potere). Manca in’ quel caso la
generalita di un piano organico, di
un'ipotesi di affermazione di forme,
di elementi di dittatura proletaria —
vale a dire di forme di governo
sociale operaio.

Se, dunque, non esiste un «me-
dium » adeguato tra le coordinate
generali di un discorso sul «pro-
gramma di transizione » e il puntuale
esercizio della capacita operaia di
decretare, é su questo che dobbiamo
lavorare, :

Quello che dobbiamo elaborare — e il
problema immediato & immediata-
mente quello di darsi un’attrezzatu-
ra teorica appropriata — quello che

materiali




* La parola agli operai

(segue da pag. 1)
istanza generale di dibattito e di deci-
sione della calsse). La sanzione di
questo sviluppo di coscienza, di capa-
citd autonoma di organizzazione e di
decisione, di intelligente uso della de-
lega, di verifica dell’operato del dele-
gato ‘nella realta della fabbrica e del
reparto, la si ha quando — a contratto
finito — gli operai della Magneti Ma-
relli impostano la prima vertenza na-
zionale sul cottimo, applicando lo
sciopero del rendimento per combat-
tere i regimi di cottimo e di autoincen-
tivazione dello sfruttamento.

Dopo l'autunno caldo
si rompe la tregua
su: salario e parita

Una stessa intelligenza, una stessa ca-
pacitd autonoma di decisione collet-
tiva, viene espressa nella formula-

zione della piattaforma perla vertenza

aziendale successiva al contratto che
vede le assemblee operaie portare
avanti la. piattaforma impostata da
questi operai, da queste avanguardie,
sui passaggi automatici di categoria e
la eliminazione delle categorie basse
dove le donne (guarda caso) sono inca-
sellate.

Su queste questioni si -sviluppa uno

scontro tra posizioni ufficiali del sinda-
cato e operai; ma gli operai sono loro a
decidere, ad imporre i propri interessi
e portarli avanti vittoriosamente sia
sulle categorie, sia su elementi di sa-
lario che vanno ad eliminare le con-
tinue infinite divisioni tra lavoratori
impostate . dall’azienda anche sulla

base concreta della divisione retribu-
tiva. 3

Per I’appellante e per la sua classe
I'intelligenza di questo movimento di
classe non éimmaginabile, éinesplica-
bile. Un’intelligenza che diventa orga-
nizzazione, che riesce ad imporre deci-
sioni asé ed aunafabbrica dimigliaiae
migliaia di operaie e operai sino a ieri
contrapposti, che vince uno scontro
politico contro il padrone e al tempo
stesso contro le posizioni ufficiali del
sindacato; un’intelligenza che si é an-
data elaborando ed articolando sino ad
elaborare e praticare un uso tattico

della delega e della rappresentanza.

sindacale, a prova futura,

" Questa intelligenza, incompresa ma

temuta, si cercaora di stroncarla nelle
sue piu chiare emergenze, avendo tra

I’altro la presunzione «strategica» di-

domare l'organizzazione da lei pro-
dotta tagliando qualche testa.

Chi ha costruito nelle
lotte
l’unité di classe

La maturazione di una serie di provo-
cazioni dell’azienda verso queste
avanguardie — culminate con il licen-
ziamento del 10 settembre dell’anno
scorso — ha dunque origini lontane;
parte appunto da quando questi operai
sono diventati — per restare tali — i
portavoce del dibattito, della rivendi-
cazione operaia, dell’offensiva auto-
noma di classe. Si tratta di un cam-
mino ediunalotta senzaiati:ne conve-
niamo con l’appellante che tende a
rappresentare come drammatico e di-
lagante il comportamento di questi

L'intransigenza operaia
contro la ristrutturazione

RICORSO PER PROCEDURA all’esterno alcune lavorazioninon 5a (maggiormente colpite dai
y ZA

D'URGEN precarie.

: provvedimenti di riduzione d’ora-

I trasferimenti, che significano rio), si organizzano ed entrano in

(...) La Magneti Marelli é una riduzione di personale occupato fabbrica anche nei giorni di so-
societa legata al gruppo FIAT, con per Uintero gruppo, vengono re- spensione. Con il loro comporta-
stabilimenti a Crescenzago (circa spinti e il C.d.F. apre una lotta per mento esse intendoho (...) contra-
5000 operai), a Vasto (2500), a Pavia il superamento del cottimo, contro stare il disegno padronale di di-
(circa600) ealtriminoria Torino,a i ritmi insostenibili delle lavora- sgregazione della collettivita ope-
Potenza, a Romano Lombardo, a zioni. ; raia.

Carpi, a San Salvo e a Firenze. Nel settembre la direzione torna Anche di fronte al proposito —
Nel 1974, nonostante la crisi che alla carica e ripropone il trasferi- manifestato successivamente dal-
« ha colpito » il settore automobili- mento di talune linee a Potenza, la azienda nello stesso mese di
stico, la Magneti Marelli, stando ai (motorini di avviamento per vei- aprile — di effettuare, come si é
dati ufficiali, realizza un fatturato coli industriali) e a Pavia (regola- detto, trasferimenti di linee (sulle
di 163 miliardi di lire con un tori). Contemporaneamente met- quali sono occupati circa 600 di-
aumento del 30% rispetto all’anno te in cassa integrazione a zero ore pendenti) gli operai della Magneti
precedente e chiude il bilancio con gli operai di questi stabilimenti. Marelli oppongono una tenace
un attivo rilevante anche nei suoi Nel perseguire gli obbiettivi di resistenza, contrastando questo
termini ufficiali. Cid nonostante, ristrutturazione l'azienda adotta tipo di programmi aziendali che
Vazienda ritiene che il « il rapporto une tattica sottile, anche se non comporta diminuizione comples-

tra costi e ricavi in.termini di nuova, di divisione dei lavoratori: siva dell’'occupazione, aumento
reddittivitda complessivanon abbia tra quelli occupati nei reparti dello sfruttamento per glioccupati .

raggiunto livell: soddisfacenti». «che tirano» e quelli post: «in ed indebolimento-dell’organizza-
L’obbiettivo di una maggior « red- cassa integrazione »} tra quelli che, zione operaia, e portando avantila

ditivitd » deve essere raggiunto lottano a Crescenzago per il man- lotta contro i cottimi e i ritmi .

sempre, secondo lazienda, me- tenimento :del posto di lavoro. e organizzata' dal CdF. Infatti gli
diante « un miglioramento dell’ef- queilﬁ che Uengono sospesi, a zero operar della. Magneti 'Marell? st
ficenza -produttiva » che, in lin- ore, in altri stabilimenti. L'azien- rendono conto, che, di fronte ai
guaggio meno tecnocratico,.signi- da sfrutta la distanza fisica tra le pianipadronali di« Tistrutturazio-
fica semplicemente un aumento varie sedi che rende difficile la ne» non sono sufficienti- né le
della produttivita del lavoro, e, 'solidarieta tra gli operai’ e la denuncieolamera propagandané
quindi, dello sfruttamento del sa- immeciata percezione della co- la semplice delega, per la gestione
lariato. : munanza e degli interessi e della delle vertenze, alle istituzioni
A partire dalla fine dell’anno 1974 lotta. burocratiche « esterne » della clas-
la Magneti Marelli dd inizio aduna Vuole avere come interlocutrice, se operaia.

profonda ristrutturazione azien- nelle successive fasi della ristrut- Sanno che é, invece, necessario
dale usando gli strumentitradizio- turazione una classe operaia in- organizzarsi nei singoli reparti e
nali del padronato per questo tipo certa, intimorita e rassegnata. dare, sempre, unarisposta colletti-
di operazioni e cioé: il ricorso La classe operaia dellostabilimen- va e di massa, prima di tutto,
ingiustificato alla « Cassa Integra- to di Crescenzago della Magneti all'interno della fabbrica.

zione », il blocco delle assunzioni, Marelli infatti, ¢ contraddistinta Solo se si tiene conto di questo
il trasferimento di intere linee o da un alto livello di combattivita e quadro complessivo che sipud cosi
reparti. di coscienza politica. sintetizzare: piani di ristruttura-
Nello stabilimento di Crescenza- (...) Nel febbraio 1975 gli operai zione dell’azienda (vale a dire
go, il pit grande del gruppo ed della Magneti Maréllicomprendo- trasferimentidireparti eaumento
anche il pit combattivo, la direzio- no immediatamente quali siano i dello sfruttamento) da una parte,
ne della Magneti Marelli ricorre, a reali rischi che deriveranno dalla fortissima mobilitazione ed eleva-
fine febbraio 1975, alla Cassa richiesta dell’azienda di« messain ta combattivita all’interno della
Integrazione, per l'intera fabbrica cassa integrazione ». fabbrica dall’altra parte, si pud
e in particolare per i reparti della Essi sanno chela Cassa Integrazio- comprendere il reale intendimen-
IV e V sezione, ove é impiegata ne, come insegna purtroppo l'e- to perseguito dalla direzione della
prevalentemente mano d'opera sperienza di molte fabbriche Magneti Marelli con gli illegittimi
femminile e dove le operaie sisono (Montedison, Fiat, Pirelli) lungi licenziamenti di quattro avan-
distinte per il loro impegno nel- dal rappresentare un vantaggio guardie riconosciute dalla colletti-
lVultima lotta sui cottimi. per gli operai — garantendo loro il vitd operaia. -

Nel mese di aprile la-direzione Teddito e il mantenimento del Nelsettembre 1975, infatti, Uazien-
propone, di nuovo, la «messa in posto di lavoro — ha lo scopo di da ripropone come abbiamo detto,
cassa integrazione» per il mese disgregare e indebolire la colletti- il programmadi trasferimenti(gia
successivo. Non dd seguito a tale vita operaia di fronte alle future respinto nell’aprile), ma affinché
proposito ma manifesta la propria iniziative padronali che puntual- tale programma passi é necessario
intenzione di trasferire ad altri mente siverificheranno: richieste che non ci siano resistenze all’in-
stabilimenti intere linee di produ- di riduzione di personale e di terno della fabbrica (tranne le
zione (la terza sezione e il reparto «trasferimenti» ad altre sedi lon- ovvie proteste verbali e i rituali
«trombe» della quinta) ove sono tane. scioperi «di principio» che non
addetti circa seicento operai. Per queste ragioni la classe ope- disturbano pit. nessuno). E neces-
Contemporaneamente, come se- raia della Magneti Marelli attua sario, quindi, eliminare le avan-
gnalano le organizzazioni sindaca- una vasta e costante mobilitazio- guardie pit. combattive e rappre-
li di fabbrica, la direzione tende, in ne, all'interno e fuori della fabbri- sentative e, nel contempo, intimi-
alcuni reparti, ad aumentare il ca, contro la messa in Cassa dire l'interacollettivita deilavora-
numero delle macchine assegnate Integrazione del marzo-aprile tori.

Milano, 3 dicembre 1975

a ciascun operaw e a trasferire 1975. Le operaie delle sezioni 4a e

operai e pitivolte fa cenno alla capacita
—.sia del loro comportamento di lotta,
sia delle lero formulazioni politiche —
di divulgarsi, di radicarsi, di diventare
patrimonio comune degli operai della
fabbrica.

Gia la battaglia per far passare tra gli
operai la eliminazione delle categorie
basse (prerogativa delle operaie nel-
I'organizzazione della divisione azien-
dale) hadimostrato il grado effettivo di
radicamento e riconoscimento di
gqueste avanguardie, rimuovendo uno
dei pit tradizionali ostacoli alla discus-
sione materiale della «parita», uno
degli ostacoli preliminari al discorso ed
al cammino dell’emancipazione del
proletariato femminile dentrol’eman-
cipazione del proletariato in generale.
Ma ¢ la battaglia sull’orario di lavoro
che qualifica saldamente questo
gruppo operaio come dirigente della
parte migliore della fabbrica.

Sono questi gli operai che, per primi, si
battono contro la deroga generale al-
Porario di lavoro contrattato che le
organizzazioni sindacali offrono ai pa-
droni subito dopo la firma dell’accordo
nazionale sulle quaranta ore settima-
nali. Sono questi operai che aprono il
dibattito, e anche lo scontro, all’in-
terno dei lavoratori contro lo straordi-
nario nella fabbrica riuscendo ad im-
porne I’eliminazione totale, riuscendo
ad imporre alle organizzazioni sinda-
cali ufficiali la revisione di precedenti
concessioni ai padroni e la rimozione,
di una prassi lassista vergognosa, pro-
pedeutica ai pit infami abusi dei pa-

droni sia riguardo allo stato di salute
contingente dell’operaio, sia riguardo
alla concorrenza fra operai, sia ri-
guardo al problema dell’occupazione,
sia riguardo al problema dell’'unita dei
lavoratori di questa fabbrica con altre
(soprattutto le piccole fabbriche), ete.
Ai formali fiori all’occhiello delle orga-
nizzazioni sindacali che — nel mentre
negano gli straordinari — danno a essi
via libera nella pratica, questi operai
fanno passare nella fabbrica.la vigi-
lanza attiva contro ognirigonfiamento
dell’orario, assumendo e traducendo
in obiettivi salariali le esigenze mate-
riali dei lavoratori, il loro bisogno e
volonta di avere un reddito maggiore
che sono la base materiale che spinge
gli operai alla prestazione straordi-
naria salvo assumere quell’atteggia-
mento di analisi caricaturale e para-
dossale del movimento (« affezione al
lavoro », «voglia maggiore di lavo-
rare », ecc.) che piu volte I'appellante
ha assunto di fronte al blocco degli
straordinari, naturalmente in nome
della liberta individuale del singolo
operaio. Le abiezioni che determinano
il ricatto salariale vengono distrutte
dallo stato positivo della lotta; il sacri-
ficio immediato della rinuncia alla
prestazione straordinaria da vitaad un
piti ampio e unitario movimento posi-
tivo; tutto questo ha in sé sia elementi
di rivendicazione, sia pit ampi ele-
menti politici che fanno fuoriuscire
I'azione di questi operai d’avanguardia
dal limite rivendicativo sindacale, per
porli sempre di piu al centro di una

prospettiva generale della lotta di
classe, per farli diventare rappresen-
tanti ed agenti di interessi e di co-
scienza di classe che non'si perdononei
meandri della mera e cieca immedia-
tezza.

Contro la legge
dell’« equo
sfruttamento »

E sono appunto queste emergenti ca-\

ratteristiche a fare maturare nell’ap-
pellante la determinazione ad elimi-
nare almeno dallo stabilimento di Cre-
scenzago, almeno dalla fabbrica queste
emergenze, e sono queste caratteri-
stiche di lotta, di qualita di obbiettivi,
di forza di rappresentanza, che fanno
maturare quelle motivazioni che oggi,
nella memoria presentata in questa
vicenda giudiziaria dall’appellante,
non possiamo che definire un'tenta-
tivo estremo- di « criminalizzare » 1'a-
zione di questi compagni operai, se-
condo una logica aziendale che — pur
non ritenendo maturi i tempi per porsi
come legge tout-court (legge d’imperio
e comando produttivo e di sfrutta-

mento) — si investe comunque gia «di.

legalita obbiettiva », di «civilta ogget-
tiva», anzi si da funzione didattica e
pedagogica rispetto ai comportamenti,
non solo produttivi, ma «interu-
mani ». : :

E allora che viene data di questi operai
I'immagine di « teppisti » veri e propri
— immagine, fra l’altro, mai voluta-
mente perseguita nelle sedi penali (a
scanso di sorprese) ma fatta passare

_dentroil Tribunale del lavoro che, essi.

mostrano ritenere un istituto che
agisce su una materia che ha stabilito
una sua obbiettivita: dunque, una sede
dove il conflitto di classe ha subito tali
mediazioni, € stato immesso in tali e
tanti circostanziati paragrafi che le
parti vengono praticamente ad essere
rappresentante come eguali, come sin-
goli e privati cittadini con pari organiz-
zazione, forza, capacita e possibilita,

davanti ad un imparziale (perché for-

mulato in legge e codici) giudizio.

« Teppisti » dunque, poiché la fabbrica -
dello sfruttamento, del sopruso, della:

gerarchia oppressiva e repressiva,
viene presentata come «comunita »;

poiché i dirigenti di questa macchina

di sfruttamento, i massimi responsa-
bili a petto del capitale dei gradi di
efficienza dello sfruttamento operaio
vengono di continuo presentati come
«colleghi di lavoro», « membri pari-
tari della vasta comunita» e via di-
cendo; poiché la materia impetuosa
della lotta di classe quotidiana e 'anta-
gonismo che & nei fatti, negli episodi,
nelle testimonianze, nella realta.im-

mediata, si vorrebbe far sparire con un

colpo di spugna.

Di «teppisti», di «emarginati», di-

«asociali» qui si tratterebbe, e non

invece-di avanguardie socialmente re-"

sponsabilizzate al massimo grado, di
militanti riconosciuti; radicati, con
una lunga e coerente storia all’interno

~della fabbrica, tanto chiari nella loro

funzione rispetto agli interessi del mo-
vimento  quanto — appunto — sono
chiari i dirigenti aziendali nella loro
funzione di garanti dello sfruttamento
operaio. Quei dirigenti che vengono
«chiamati» alla trattativa diretta

nella mensa di fabbrica da centinaia e’

migliaia di operai il 12 settembre 1974
su salario, cottimo, organico e — di
fronte a migliaia di operai — accettano
tutte le richieste, quei dirigenti che
quotidianamente gli operai vanno a

trovare in delegazioni di massa; quei-

dirigenti che si sono sentiti «seque-
strati » il giorno 5 settembre 1975 dagli

operai Baglioni, Chessa, Mazzariello e

Spina, ma che di continuo prima e
dopo i fatti qui in questione, gli operai
hanno concretamente. inscritto non
nella loro comunitd, ma come rappre-
sentanti dell’azienda, cioé a dire del
responsabile nominale ed immediato
del loro stato di sfruttamento, della
loro condizione di salariati, della loro
indigenza, della loro alienazione.

Di fronte a questa realtd & proprio
l'appellante che cerca di costruire un
referente, di organizzare in fretta una
verginita al referente di comodo, for-
male, al sindacato. Cid lo aiuterebbe a
criminalizzare le lotte.

Poco importa — nella realtd — che
accordi formali siano smentiti dalla
lotta, che rappresentanze formali dei
lavoratori siano rovesciate di continuo
dalle rappresentanze reali dei loroin-

teressi come abbiamo dimostrato e

come dimostreremo.

Chi rappresenta chi?

Questi tentativi sommari dell’appel-
lante hanno in questa istanza un atteg-
giamento coerente, si fondono su una
ideologia della «giustizia» che piu
puntualmente illustreremo, si arram-
picano sulle citazioni dei contratti di

lavoro e dei manuali di disciplina (for-:
mulazioni astratte negate dalla lotta.
operaia quotidiana) riproducendosi '

alla fine come mera tautologia che
dalla carta torna alla carta, dall’astra-
zione del paragrafo allo stesso astratto
paragrafo, cercando di rassicurarsi, di
rassicurare con queste alchimie.

Si ha bisogno di certezze e queste non
si vanno a cercare nella realta dei fatti,
ma nelle affermazioni formali: la
realta rimane fuori. Non éforse un’af-
fermazione formale, una presunzione

di parte quella che definisce cio che &’

«sindacale » e cio che «non lo &», che
cosa sia « il sindacato » che cosa sia «la
rappresentanza sindacale dei lavora-
tori »?

E noto a tutti — ai giudici, all’appel-
lante e prima di tutto ai licenziati — che
il sindacato non & una invariabile, una
categoria astratta fissa, ma una varia-
bile. Che cos’era il sindacato negli anni
sessanta, cosa € stato nei primi anni di
questo decennio, che cos’é oggi? Non &
una invariabile la rappresentanza
degli interessi dei lavoratori. Confede-
razioni, sindacati di categoria, consigli

di fabbrica, delegati di reparto: tutti
formalmente rappresentano, ma la
sanzione sta nella bonta degli obbiet-
tivi che vanno a rappresentare, e
questa «bonta » si stabilisce su un’u-
nico referente, l'interesse operaio
reale, collettivo, immediato e strate-
gico. A questo si deve tornare, da
questo I'appellante, .ovviamente, di
continuo si allontana e vuole allonta-
nare i fatti, a questo occorre tornare.
Ci torniamo accennando soltanto al
fatto che é proprio Baglioni a presen-
tare alle assemblee operaie per la for-
mulazione degli obbiettivi della lotta
contrattuale "del ’73-'74, una piatta-
forma dentro la quale gli operai si
riconoscono, che le assemblee appro-
vano rovesciando, le proposte della
rappresentanza formale,

La convinzione di una giustizia di
parte, tanto radicata da dare una sicu-
rezza spavalda al taglio di esposizione
dell’appellante, tanto cocciuta ed inal-
terata. da spingere alle imprudenti
scorribande in materia di valutazione
politica contenute nella « memoria »
(si vedono le considerazioni sulla si-

.tuazione della classe operaia alla Ma-

gneti; sul rapporto di questa classe con
la delega formale e reale, con il con-
tratto e le sue norme, con i suoi codici
disciplinari ed i loro canoni), vuole che
le circostanze dei licenziamenti siano
cosl rappresentate: «quel giorno, a
quell’ora, in quella stanza, testimoni i
dirigenti, regista il dirigente Balla-

-tore... ». Invece, no. Anche a volere

circonstanziare i licenziamenti, nes-
suno, neanche questo tribunale pud
sottrarsi all’analisi della fase di lotta

che la fabbrica in quelle settimane e,

giorni stava conducendo, tanto & vero
che non solo parla la realta reale, ma
anche una serie di procedimnti giudi-
ziari che in quella fase intervengono
tra ’appellante e gli operai e — guarda
caso — gli operai qui in questione, le
avanguardie qui presenti, rappresen-
tanti riconosciuti (dunque) dei lavora-
tori (anche qui, in questi attacchi a
fondo che 'azienda tenta di portare a
tutti gli operai Magneti, riconosciuti —
appunto — come eminenti).

L’attacco ai comunisti
prepara DPattacco

a tutti gli operai
L’aziénda chiede in febbraio la cassa

integrazione guadagni per una serie di
reparti, soprattutto di donne: quasi

tutte le operaie dovrebbero essere

messe in cassa integrazione; si vuole
dividere e spaccare la fabbrica, creare
I’habitat ottimale per futuri licenzia-
menti; si vuole cominciare a colpire da
quello che si presume sia ancora lo
stato meno forte — pitt diviso ed emai-
ginato — della fabbrica, e di cui si
temono — date le lotte precedenti su
categoria, mensa, etc. — gli sviluppi
positivi. :

L’accordo firmato tra sindacato (rap- -

presentante formale ~ come non mai
— dei lavoratori) ed azienda vengono

respinti dagli operai il 28 febbraio-in .

assemblea. Le operaie messe in cassa
integrazione, con il salario pressoché
totalmente garantito, gli ultimi due
giorni della settimana organizzano il
rientro nei reparti e in fabbrica dal
primo turno in poi e — nonostante uno
sciopero dei mezzi pubblici —il rientro
é praticamente totale. I rientri conti-
nuano e diventano volano di lotta non
solo per tutti gli altri reparti della
fabbrica, ma per tutte le fabbriche
milanesi. La Magneti Marelli, le ope-
raie della Magneti, diventano un sim-
bolo generale della lotta della classe
operaia di questo Paese contro la ri-
strutturazione, contro i piani di sman-
tellamento, contro la divisione degli
operai. E tale, e per tutto marzo, il
livello del movimento, che I'azienda
sara costretta a ritirare la C.I.G., rico-
noscendone implicitamente il carat-
tere non «oggettivo», ma politico e
lasciandosi cosispuntare un’arma rite-
nuta fondamentale nella fase da tutto
il padronato.

Non & naturalmente un caso che gli
operai qui presenti siano all’avan-
guardia di questa lotta, ancora una
volta siano tra coloro che organizzano
il rientro, ne chiarisconol'importanza,
guidano i cortei, organizzano lotte e
scioperi negli altri reparti sottraendo
gli operai alla divisione anche rella
mobilitazione. Nella materialita dei
rapporti di lotta e di organizzazione
della lotta nulla é gratuito o particolar-
mente eroico: saranno proprio le ope-
raie ad organizzare il nerbo dei cortei
di massa che ogni mattina porteranno
in fabbrica (per ben 4 mesi) gli operai
Baglioni, Chessa, Mazzariello e Spina.
E gli operai sanno perché con altret-
tanta solerzia e continuita per quattro
mesi, sino alla sentenza vincente del
fabbraio scorso, hanno organizzato il
pagamento di un regolare salario a
tutti e quattro i compagni licenziati
dalla Magneti. )
L’azienda appellante ritira — dunque
— la C.IG. nei reparti di donne e
chiede a fine aprile ed inizio maggio
del 75 lo smantellamento dell’intera
3a sezione, del reparto «trombe» e
altro per un’totale di 600 operai ed
operaie. I reparti interessati allo
smantellamento ‘dovrebbero essere
spostati allo stabilimento di Vasto (Po-
tenza) e Pavia (« FIVRE ») con varie e
pietose argomentazioni (nord-sud, la-
voro al sud, etc.) che tendono a divi-
dere e porre in reciproca contraddi-
zione gli operai dei vari stabilimenti,
ma che non possono nascondere la
banale realta che i 600 licenziamenti di
una sottrazione complessiva di 600
unita lavorative che graveranno su
tutto il gruppo — a ponente o levante
che sia — si tratta.

Martedi, 6 maggio, un’assemblea di
lotta proclama gli scioperi in ogni re-
parto; a questo punto, anche il sinda-
cato si oppone ai trasferimenti, con
una sua motivazione — cioé affer-
mando che mancano «garanzie ». In
effetti & una lotta generale che piega
ogni formalita dei discorsi e toglie le
questioni dal tavolo delle trattative

ristrette per portarle la dove si pud
decidere, e infatti si decide.

Autonomia e sindacato
a confronte

La fabbrica & intanto gia da due mesi
mobilitata con lo sciopero del rendi-
mento in una serie di reparti dove si
porta avanti una piattaforma (tempi,
pause, organico, etc.) emersa nelle
forme di lotta alla cassa integrazione.
119 maggio, dopo un giovedi festivo, gli
operai tornano nei reparti e vedono
mancante tutto il materiale della mo-
bilitazione contro i trasferimenti (car-
telli, bandiere, striscioni e pupazzi): un
corteo di centinaia di operai guidato da
avanguardie formali e reali, da mili-
tanti e membri di esecutivo va nell’uf-
ficio del capo delle guardie, Palmieri, e
vi- trova il materiale sottratto. L’a-
zienda denuncia una serie di lavora-

tori in penale e civile, ma sara l'a-

zienda stessa a non presentarsi per 3
volte in palazzo di giustizia e a ritirare

il penale in un successivo accordo sin-

dacale.
116 giugno ¢ la lotta per assunzione in

pianta organica dell’organico dell’im-

presa di pulizia (SVELTO) al centro
della mobilitazione operaia. Corteo in
direzione, richiesta di organici e di
stabilita del rapporto di lavoro, unita di
lotta e di mobilitazione tra gli operai
della fabbrica e dellaimpresa (imprese
— com’é noto — di comodo). La succes-
siva repressione dell’azienda verra re-
spinta dall’intero C.d.F.

1’11 luglio l’azienda denuncia 17

operai che fanno da mesi lo sciopero

%
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del rendimento sulle piattaforme di
reparto per i nuovi cottimi, le nuove
pause, etc. A questi operai si richiede
un risarcimento di danni per mezzo
miliardo. : )

Il 21 luglio operai licenziati delle pic-
cole fabbriche occupate entrano nella
fabbrica e nei reparti e per alcune ore
intervengono sulle linee, fanno brevi
comizi e lanciano una sottoscrizione
militante.

Lontano da tutto cio e, in realta, il
sindacato ufficiale, quel sindacato che
di fronte al mivimento montante del-
I'utonomia operaia a partire dal ’68 -
’69, era stato costretto a rivedere e
riadeguare piattaforme e schemiorga-
nizzativi (non certo senza reiterati

‘conflitti interni). »
Sappiamo tutti che il sindacato prima

del ’68 tendeva — per dirla a grandi
linee —arappresentarsi come delegato
dall’operaio professionale, articolando
teoria e prassi sulle categorie che tutto
il movimento spezzera e distruggera
dal ’68 in avanti. : ;

Sappiamo che il sindacato tende negli
anni ’60 al mantenimento delle dise-
guaglianze - salariali, ad -accettare
gabbie e zone salariali — che poi sara
forzato dal movimento di lotta a ne-
gare sul finire del decennio. Tutti co-
nosciamo le vicende clamorose del
cottimo in quel decennio — e cioé il
fatto che negli ‘anni ’60 il sindacato

‘incentiva il sistema di cottimo, tende a

spingere verso l'alto la curva del cot-
timo incentivando il sistema di auto-
sfruttamento. Sappiamo che fino al-
l'autunno caldo non esiste affatto il

«sindacato nuovo » del 68, del '69 e .

delle vertenze aziendali del ’70; esi-

stono le commissioni interne e non i

delegati, esistono le tessere sindacali
rappresentate in termini di associa-

Né un minuto di sciopero,

né una lacrima

per il capo-guardia Palmieri!

Compagne!Compagni! : :

Il consiglio di fabbrica ci viede oggi di scioperare per il ferimente
del capo delle guardie della Magneti avvenuto venerdi: questo non
dovevano chiedercelo, QUESTA E UNA PROVOCAZIONE!

La classe operaia della Magneti ha gia lottato, ha gia scioperato per
Palmieri: quando i cordoni operai lo buttavano fuori dalle
assemblee dove svolgeva il suo mestiere di delatore cercando di
individuare le avanguardie — quando un corteo di centinaia e
centinaia di operaie e operai & andato a stanarlo nel suo ufficio

aprendo finalmento quegli archivi dove migliaia di schede,

delazioni e schedature di semplici operaie, di avanguardie delle
lotte, di comunisti erano state compilate per la Direzione. Un

- enorme materiale poliziesco venne allaluce in quella occasione e fu

dato alle fimme: 15 anni di comando delle guardie di fabbrica
firmati da Palmieri avevano lasciato il segno, e ognuno lo sa.

Fu allora evidente anche ai ciechi che le guardie non avevano mai
custodito il « patrimonio aziendale », ma che al padrone servono per
intimidire, schedare, provocare gli operai in lotta.

Questo apparato trova oggi, nella ristrutturazione, nella crisi, nel
tentativo di sconfiggere la classe operaia che, nella crisi, il capitale
cerca di mettere in atto, un nuovo ruolo. Assieme a guardie e cani-
guardia, capi reparto e capi sezione, dirigenti, tutto Papparato
padronale viene stimolato con incentivi in denaro, cointeressi
aziendali e nelle speculazioni dell’azienda (case) perché faccia la
sua fortuna nella rovina operaia, assicurando apparato e struttura
al padrone per tentare la rovina operaia!

Allora per tutti gli operai, in merito ai fatti di venerdi, la parola
d’ordine é « NE UN MINUTO DI SCIOPERO, NE UNA LACRIMA
PER PALMIERI! »

Compagne! Compagni!

Oggi, noi continuiamo la nostra lotta sui nostri obbiettivi, oggi — pitt
che mai — ci mobilitiamo sui nostri obbiettivi: contro la ristruttura-
zione nei reparti, contro I'introduzione delle macchine che stanno
‘tagliando’ decine e decine di operaie, contro la prepotenza dei capi,
dei dirigenti, dei cani da guardia del padrone, contro il terrorismo
economico messo in atto dal Governo e da tutti i padroni con i nuovi
decretoni, con le nuove tasse e i nuovi rincari.

PER IL SALARIO! PER I PREZZI POLITICI E IL CARTELLO
OPERAIO DEI PREZZI!

Per neutralizzare la gerarchia di fabbrica! per battere cedimenti e
linea suicida del sindacato! per rilanciare il movimento e creare le
condizioni perché il potere degli operai si estenda in ogni reparto

della fabbrica, esca e si affermi sul territorio, perché all’ordine e

alle gerarchie dei padroni si opponga e vinca 'ordine operaio!

zioni di mestiere (ancora) che si asso-
ciano.
Sappiamo tutti che cosa sono invece i

delegati eletti dal reparto o dal gruppo.

omogeneo tutto — tesserati e non tesse-
rati (e per la stragrande parte gli
operai non sono tesserati, anche se non
si puo affatto dire che non sono sinda-
calizzati). Il gruppo omogeneo elegge
non in termini di associazione tesse-
rata ma di rappresentanza libera dei
propri interessi, che — proprio per la
possibilita di ritiro della delega imme-
diato e senza tante formalita nel re-
parto stesso — prevede la verifica quo-
tidiana della delega. C’é stato a lungo
nel sindacato il dibattito se almeno il
delegato dovesse essere per obbligo
iscritto ad una federazione sindacale:
tale posizione é stata respinta pit volte
e iverticisindacali sonostati costrettia
rinunciare ad imporla.

Chi rappresenta chi in questa fab-
brica? E, piti in generale, il «sinda-
cato » puo essere considerato una cate-
goria astratta e dunque fuori dalle
mutazioni della storia oppure, invece,
una variabile viva, al centro dello

5 aprile 1976

scontro reale? Naturalmente qui par-
liamo della rappresentanza degli inte-
ressi collettivi degli operai, non del
sindacato come istituzione del Piano,
come articolazione dello Stato per il
governo della conffittualita e il suo
mantenimento entro i limiti della via
via ridefinita « compatibilita » col mo-
dello economico vigente o quanto-
meno con le regole generali della for-
mazione economica-sociale capitali-
stica, del regime produttivo e sociale
imperante.

Noi cerchiamo di definire, nei fatti,
che é rappresentativo degli interessi
dei lavoratori, chi dunque — stante
I’antagonismo dato — viene per questo
licenziato. E cerchiamo di stabiiirlo
non solo perché é chiaro nel caso di
questi 4 licenziamenti, ma per una pit
generale tutela. In realta ’azienda
appellante ha sempre visto giusto, ha
sempre visto in concreto: ha da tempo
capito ‘chi rappresenta chi’ nella fab-
brica, ha da tempo capito chi porta gli
interessi reali dei lavoratori, e di
questi si vuole sbarazzare, questi —
questi militanti, questi operai rivolu-
zionari — vuole licenziare!

.
|
|
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La “nuova
socialdemeocrazia

autoritaria” in prima
fila nell’attacco
all’autonomia operaia.
Intento privilegiato del comporta-

mento . dell’azienda & chiaramente
quello di falcidiare le lotte operaie con

la eliminazione, con la espulsione fi-
sica di quadri, di avanguardie di fab-
brica per porre nell’«ordine » quella
che, almeno negli ultimi due secoli, éla
lotta di ogni giorno e generale che
oppone i venditori di forza-lavoro ai
detentori dei mezzi di produzione.

Quindi azione esemplare per la fab-
brica Magneti Marelli ed il suo alto
livello di combattivita da un lato, e
dall’altro nei confronti di un movi-
mento generale che nel nostro paese a

. ‘f{ W% %m’%}’(/ f] i i

Chi siamo noi, chi sono loro.
Chi sta col movimento, chi sta

col padrone

Compagne, Compagni!

Il Consiglio di Fabbrica e il Sindacato hanno dato — ancora una
volta —alla direzione e alla polizia i nomi di 3 delegati della fabbrica,
tre avanguardie operaie riconosciute da tutto il movimento di lotta
della Magneti, tre compagni che da anni lottano — in prima fila —
- per la difesa degli interessi operai, per la battaglia dell’emancipa-

z1one operala, per il comunismo.

Il PCL, il PSI ei loro.reggicoda hanno fatto di piti: ormai reclutano
nelle ﬁle dei crumiri, di quelli che tutti noi siamo andati a buttare
fuori dai reparti durante gli scioperi, reclutang nelle file dei capetti,
degli operatori, del quinto livello, sulla base dell’antl-comumsmo,
sulla base della promessa che la crisi e la « rovina degli operai », la
ripresa di massa dello sfruttamento e della dlsoccupazmne per la
stragrande parte degh operai, porteraaloro, ai crumiri, ai capettl ai

quinto livello, nuovi vantaggi.

Il cammino deisocialdemocratici e dei revisionisti per fabbrlcare la
rovina operaia parte da lontano, ed & bene rifarlo.

milioni di uomini vuole cambiare radi-.
calmente la struttura sociale. g

11 tentativo & dei pilt ovvi nella situa-
zione attuale: criminalizzare i licen-
ziati, criminalizzare la loro direzione e
partecipazione alle lotte, criminaliz-
zare le stesse lotte. Ossia, la proposta &
questa: tutto cid che si muove, lotta‘in
modo coerente per la reale difesa degli
interessi materiali e politici degli
operai; tutto cid cheesceed oltrapassai
canali delle organizzazioni confede-
rali, la loglca e la pratica dei sindacati:
tutto cio e « criminale » e va estlrpato
La «memoria » dell’appellante & tutto
un tessuto di tali espedienti. La «fe-
dina penale » di fabbrica dei licenziati;
la coloritura delle |citazioni del-
I'« Unita »; le interviste al « Corriere
della sera» dell’anziano del consiglio
di fabbrica signor Mantovani; l’attri-
buzione di ogni episodio di lotta e di
scontro avvenuto alla Magneti agli
attuali appellati, il callido e squalhdo
espediente di insinuare - sospettiin me-
rito a responsabilitd circa il recente
episodio del ferimento del guardione
Palmieri, ecc.

La difesa di controparte su questi
punti é disinvolta e spregiudicata, usa
tutti i mezzi possibili.”

Si veda, ad esempio, la succulenta co-
struzione in relazione all’intervista
dell’esponente CGIL Mantovani al
"Corriere della Sera’ laddove ’azienda
ben sa la falsificazione e la distorsione
operata dal giornale delle afferma-
zioni del Mantovani (al quale rimane
comunque ogni responsabilita di aver
dato buona mano all’azienda nei suoi
piani repressivi). Elo sa bene perchéil
Mantovani il giorno dopo ebbe pubbli-
camente a rinnegare quanto I’artico-
lista aveva affermato. (doc.n.2). E losa
bene, per aver conoscenza del comuni-

Iaddove esso afferma — il comunicato
dell’azienda — teso a far apparire che
I’esecutivo « in un primo momento era
d’accordo con la direzione (strumenta-
lizzando Vintervista che un membro
dell’esecutivo ha rilasciato a livello
personale alla stampa, che ha travisato
le - dichiarazioni), NON CORRI-
SPONDE AL VERO »

Si veda, ancora, 'asso nella manica
dell’¢espulsione» di Baglioni dalla
F.L.M., laddove lo stesso non era pil
1scr1tto - all’organizzazione sindacale
sin dal 1° Gennaio 1976.

Che sl Baglioni. sia stata ritirata una
tessera che non ‘aveva pilt pud nche

‘dars1 e cio non va di certo a onore

dell’orgamzzazwne sindacale. Ma la
realta & che — ad onta dei « tamburi di
latta » della burocrazia sindacale —che
annunciavano la «verifica della
delega'» corne imminente. Enrico Ba-
glioni é e rimane delegato del suo re-
parto. Li & stato eletto e 1i mantienela
sua fiducia e ad esso risponde dellasua
attivita sindacale.

L’azienda ben sa che per far parte del
Consiglio di fabbrica — di cui ora e
tuttora il Baglioni ed il Mazzariello
fanno parte (doc.n. 4) —nonvi éalcuna
necessita di essere iscritti al sindacato.
Ancora: la «memoria» dell’azienda
cita a ' man bassa il volantino circolato
in fabbrica per lo sciopero proclamato
in occasione del ferimento del capo
guardione Palmieri.

L’azienda — naturalmente — crede che
non sia lecito chiedere agli operai di
non scioperare in favore di chi ha
sempre ha usato nei loro confronti
ogni'sorta di intimidazione, di scheda-
tura, di provocazione. L’azienda crede
invece — naturalmente — che sia lecito
il comportamento di chi non sciopera
per le. mlghala di morti sul lavoro, di
chi non sciopera per i morti rmhtantl

Si sono sempre schierati per la ristrutturazione, hanno svenduto
forza esalario operaio in cambio di investimenti che — se vengono —
vengono nella forma di macchine nuove che tagliano e disoccupano
decine e decine di operaie ed operai.

Hanno svenduto intere sezioni di fabbrica, in piedi, in lotta. Basta
pensare al cosidetto « accordo di Roma » e al conseguente smantel-
lamento della 3a sezione e dei «regolatori». Basta pensare ai
recenti tentati licenziamenti di avanguardie da parte della
Direzione, dove sono stati alla finestra a guardare, dopo aver
tentato I’avallo aperto ai licenziamenti, perché la mobilitazione
operaia continua li ha sconfitti.

Oggi tentano la scorciatoia della denuncia diretta alla polizia e
tentano di coinvolgere la fabbrica a scioperare per il simbolo e
Papparato reale dell’oppressione operaia di fabbrica: le guardie, il
capo delle guardie. A

Sono cosi zelanti, oggi, quando non hanno speso né una parola, né
un minuto di sciopero, né una lacrima formale per gli operai morti
ammazzati dalla polizia in questi ultimi mesi di governo-Moro; peri
sindacalisti stesi a lupara in Sicilia, perle avanguardle uccise come
cani per la strada dalla polizia, per i disoccupati uccisi a Napoli, per
il fuoco. dei carabinieri sui picchetti operai. Hanno fatto di piu: il
PSI ha votato la legge-Reale per la « licenza di uccidere » i proletari

% e il PCI ha permesso chela legge-Reale passasse. Hanno chiesto agli

operai 5 minuti per i rivoluzionari fucilati da Franco in Spagna,

dlygestlone del comahd ei guardioni

anno questo, hanno fatto queste cose ed altre,
_peggio. Dopo i primi aumenti della benzina e le prime lmpennate
~ dei prezzi (da tre anni in qua) sono passati a teorizzare di volta in
volta il cedimento operaio. Cosi hanno fatto per i licenziamenti e
dicono di aver salvato I'Innocenti, che invece hanno distrutto e
dimezzato. Sull’ultimo decretone chiedono « modifiche », intanto la
fame ormai avanza nelle famiglie proletarie, sempre piti giovani
diventano ' disoccupati, e «loro» sanno benissimo che stanno
preparando templ peggiori.

- Da costoro viene la predica, da costoro l’affermazwne di essere

«per » il movimento operaio. Noi crediamo che comincino ad essere
per qalche forma lllusorla, personale e molto ridotta di potere
(come vediamo qui in fabbrica, come possiamo incominciare a
vedere a Parma, o nelle vicende della Standa). Noi crediamo che
per ben poco stiano cercando di vendere laforzaela prospettiva del
mov1mento operaio. 3 {

Sono incazzati con «noi» perché non lo posseno fare in pace, ci
.chiamano provocatori etc. Ma, ancora una volta sbhagliano, non
‘siamo solo noi a lottare, ma sono settori consistenti, sempre pit duri
e organizzati di operai e proletari; sono operai, donne, giovani, di
grandi e plccole fabbrlche, di quartiere e di scuola. La lotta al caro-
vita che si organizza, la lotta alle gerarchie di fabbnca, la lotta alla
ristrutturazione, la lotta dei disoccupati, le lotte operaie alla FIAT,
alla Magneti, sono 1i a testimoniare ogni giorno che il numero dei
«provocatori » va crescendo, che ormai — appunto — i provocatori
sono decine di migliaia di operai, centinaia di migliaia di proletari e
di operai.
Noi, alla Magneti, ci conescete: abbiamo duramente respinto — con
‘il movimento — i licenziamenti delle donne, i tentativi di messa in
cassa-integrazione; abbiamo ricostruito e costruito for~a, neutraliz-
zato capi, capetti e Direzione, impedendo che la forza operaia di
~Crescenzago fosse smontata, per passare alla decimazione degli
operai, alla fame, alla disoccupazione. .
Noi teniamo vivo e lavoriamo a rendere concreto il cammino degli
operai verSo il comunismo, afferriamo che questa struttura
economica e sociale, il potere della borghesia, lo sfruttamento
repressivo antloperalo, lo sfruttamento , sono da distruggere, e che
sono gli operai a dovere dirigere, decidere, distribuire i beni, fare le
tasse e decidere chi e come tassare, fare il cartello dei prezzi,
decidere di quale produzione, di quali prodotti avremo bisogno.
Noi sappiamo che per fare questo, _per superare la crisi e lo stato
presente di cose che ha dentro di sé la crisi, occorre forza operaia,
occorre organizzazione, occorre lotta dura sul salario, contro la

hanno fatto solo finta di mobnhtarm per lo stesso Corvala ed oggi
no cosi ze anti per il capo-gua dia Palm\erl d1 cul tutti sappnamo 4
; o % o7

e preparano il -

narietd, ‘che. i sindacati non tdlum gruppt del
* perdono occasione di sottolz- sinistra rivoluzi

cato dell’esecutivo del CdF (doc. n.3),

Intervista al “Corriere ‘della‘ Sera”

Il maccartismo sindacale:
caccia alle streghe e paura
dei “rossi”

Forme di vigilanza sindacale « comztato operazo . Epotche nelle squadre di vigilanza
organizzata? Presidi operai? il wvolantino é stato diffuso operaia? Ci siamo riuniti,
Vigilanza militante antifasci- anche da tre delegati sinda- abbiamo discusso, e per_ora
sta autonoma? O addirittura cali interni, Enrico Baglioni, preferiamo cercar di venire a
squadre, guardie rosse? Co- Sergio Folloni e “Antonio capo di questi volantinaggi.
munque lo si definisca, dai Reale, questi sono sta espul- Perché vede, la stragrande
vari  punti dell’orizzonte si dalle FLM (la federazione. maggloranza dei lavoratori &
ideologico, il fenomeno della del matalmeccan I con noi, & con il sindacato.
vigilanza operaia. nelle fab- conszglw di fabbrica Ma troppi, provocatorx circo-
briche durante i giorni di duro comunicato, li-ha a cu- lano llberamente nello stabi-
Pasqua, apre un nuovo capi- sati. di «cof Lrapporsi ‘al sin- linr < ig
tolo. del dramma: E da
un. fe‘nome
aspetti di
degli stalnltmenn contro l'oc- mento dei lavoratori». Siamo gli incartamenti di Palmieri
cupazione nazista in ritirata, dunque in questo . stabili- una. ‘volt‘a sequestrarono,vm
‘e',ftl precedente con mag- mento dz : 4600 _dipendenti, fatto, il ‘del
c al - 'anno

.per
~alla Magnetz nano

£ amenda non reagisce
uffxclente fermezza 5o R,

neare giustamente, puo pero Egeo Mantova
finire con radicarsi, pur con- della CGIL, é Var
tro le wvolontd delle parti, consiglio. di . fabbric
nelle spirale sempre pin Magneti da_trent'anni in 0s- fabbrica & incontrollabile. Ma
stretta della crisi, ponendo in sa un vestaglzone antracite noi abbiamo replicato piti
tal caso precisi quesiti sinda- che lo fa rassomigliare a un volte e lo ribadiamo oggi, che
cali, politici e persino istitu- contabile d’altri tempi. Daun il grande torto dell’azienda &
zionali. . armadio metallico - estrae un il suo lassismo, l'aver per-
Pasqua € passata: ma in enorme fasczo di: volantini: messo che questa contesta-
molte fabbriche di Milano e «Guardi qui — dice sfoglian- zione antisindacale, in defini-
di Torino la vzgzlanza operaia doli — comitati operai, comi- tiva antioperaia, gonfiasse a
continua, né si vede come tati comunisti,” marxisti- tal punto. Se l'azienda inter-
possa cessare se a.giugno leninisti, Autonomia operaia, venisse, impedisse a certi tipi
avremo le elezioni. E il do- Lotta comunista, Avanguar- di continuare a entrare qua
poelezioni, come sara? Il dia operala, con 1 CUB, Lotta dentro, certo non saremmo
fenomeno merita dunque un continua, ¢’é persino la Quar- noi a difenderli; e ’abbiamo
primo -abbozzo di analisi, ta Internazwnale -Certo, non dimotrato, del resto con la
anche perché da zona a zona, faccio d’ogni erba un fascio. recente espulsione dal sinda-
da stabilimento a stabilimen- Dall’attentato a Palmieri, cato dei tre delegati»

to, esso si realizza con diffe- perd, soltanto’ Avanguardw Francamente, Mantovani: lei
renze notevoli. O addirittura operaia e Lotta Continua si pensa che anche nell’aggres-
non si realizza affatto: come sono dissociate, pur con molti sione a Palmieri possano
alla’ Magneti Marelli di Cre- se e ma. E un vero guazzabu- esserci state collusioni inter-
scenzago, che pur ¢ la fabbri- glio di provocazioni szstema- ne alla fabbrica? «Questo
ca pitt ««calda » della cintura tiche contro il movimento non lo so — é la risposta —
milanese, e dove il 2 aprile smdacale, che ‘essi dicono tocca accertarlo alle forze
scorso un commando di quat- superato, e contro z pamtz di dell'orgine, alla magistratu-
tro armati ha aggredito e sinistra». . <, ra, insomma alle istituzioni.
ferito alle gambe il capo delle Gli chiedo come mai, in una Posso dire perd che la provo-
guardie interne, Matteo Pal- sztuazzone siffatta, il consiglio cazione interna alia fabbrica
mieri. di fabbrica non abbia ritenu- & diventata 1ntollerab11e,
«Né un minuto di sciopero, to di collaborare con Vazien- qumd1 i presidi operai prefe-
né una lacrima per il capo- da alla vigilanza: «E chi si riamo non farli, perché il
guardia Polmieri! », s’intitola fida? — ribatte Mantovani — pencolo, nell’ms1eme, non
un volantino, fzrmato dopo chi ci assicura che i provoca- viene dall’esterno, & qua
Pattentato da un fantomatico tori non: s mﬁltrmo -anche dentro». (...)

n',' del /azlenda — continua Egeo
illa Mantovani — afferma che la

lettera dello Schillaci non era che la
prima di una serie diretta a_ciascun
componente della squadra. E chiaro
Cid detto esaminiamo pure i singoli . che entrambe le ipotesi apparivano
fatti che hanno datg luogo agli adde- gravi agli operai, tanto piti preoccupati
biti. perché era recente I'episodio di un’in-
() La squadra 7121 lavora a cottimo  tera squadra di 17 operai citati in giu-
collettivo e provvede a fine mese a - dizio dalla Magneti per danni di circa
compilare una bolla nella quale ven- mezzo miliardo e sulla base... dello
gono indicati i pezzi fatti dalla squadra scarso rendimento.

nelle piazze, di chi non sciopera perle
intollerabili condizioni di vita cui oggi
sono costrette le masse proletarie.

{ in Palazzo di Giustizia, & compito dei rivoluzionari farlo, &€ questa — dopo la
. crisi coniugale con la «doppia amministrazione», la «pretura dei

i ori: giad
esa Marelli servirebbero al movi- avevano,brucmto in passato,

ristrutturazione, contro gli smantellamenti: in fabbrica, nei

quartlerl, occorre orgamzzarsn.

A noi certo non ci hanno mai trovato quelh delle « ronde » dentro le
fabbriche alavorare il sabato mentre i disoccupati vanno a chiedere
lavore con le mani dietro la schiena, ma i delegati PCI e PSI sono
degli abitudinari del sabato. A noi certo non & mai capitato di votare
con il MSI o di votare la legge-Reale, o di essere al governo quando
la polizia trucida bracciantie operai, come al PSIe al PCI é piui volte

capltato.

Né i nostri soldi vengono dalla speculazione edilizia, o dalle
~ campagne promozionali della Standa (caro-vita, prezzi!), né ci &
mai capitato di stare in cordone con crumiri e capetti.

Ecco, compagne e compagni! chi siamo noi - chi sono loro, dove
vogliamo andare noi con il movimento di classe e dove vogliono
andare loro con i padroni, per la distruzione del movimeénto, per
Passunzione di pochi ai vantaggie agli incentivi, ai premi e agli alti
salari, cui in teoria puo portarlila rovina degli operai per la quale di
fatto lavorano. CON OGNI MEZZO, GLIELO IMPEDIREMO!
AVANTI NELLA LOTTA PER IL COMUNISMO'

con riferimento unicamente al rendi-
mento collettivo e non a quello indivi-
duale. E questa una conquista dei lavo-
ratori che hanno ottenuto la possibilita
di organizzare collettivamente il pro-

prio tempo, che non devono rendere

conto ciascuno del proprio lavoro ma
tutti del lavoro complessivo, mentrele
pause e i ritmi individuali sono sot-
tratti al controllo dell’azienda: ad una
maggiore responsablhta vien fatta cor-
rispondere una maggiore autonomia.
Ora la lettera di contestazione dell’o-
peraio Schillaci, oggetto di discussione,
riportava questo addebito: « ostentata -
ereiterata lentezza nel lavoro » e nella

sua genericita non altro potevasignifi-

care se non scarso rendimento indivi-
duale:

Allora le conseguenze non potevano
che essere due: o ’azienda vanificando
gli accordi, era ritornata a controllare
il rendunento 1nd1v1duale oppure la

In realta gli operai sanno che i loro
interessi- materiali e i loro spazi di
agibilita politica vanno difesi costante-
mente dal ricorrente tentativo padro-
nale di rimetterli in discussione. La
difesa deve essere immediata perché
nella logica della lotta che oppone I’o-
peraio al padrone il ritardo nella ri-

_sposta alle provocazioni e ai tentativi

~ di rivalsa padronale significa solo ab-

- menti si finirebbe gradualmente di .

bandonare il terreno in favore dell’av-
versario. Il rischio della «ritorsione »
padronale deve essere accettato altri-

privare gli operai di ogm potere in
fabbrica.

La « Memoria » conclude:
a questo punto tutto abbiamo detto,

Aggiungere altro sul piano astratto del

_diritto vuol dire far perdere i riferi-

~ mentireali, vuol dire concedere spazio

a ulteriori mistificazioni giuridiche.

11 processo operaio oggi (segue da pag. 1)

prima fuoriuscendo dalle scadenze, dalle scansioni (contratti, vertenze,
compatibilita, professionalita, qualificazione, disciplina, esame, proprieta,
legge, Stato etc.) con cui si regolamenta complessivamente Paccumulazio-
ne capitalistica, il dominio sociale borghese sui mezzi di produzione.
Questi contenuti della lotta fanno esplodere I'idillio delle posmom eil gioco
delle parti nel processo operaio. La « legge 300 » & sempre di piti uno straccio,
il carattere inesorabile — anche nel futile dettaglw di uno o due
licenziamenti — della natura di classe della giustizia si afferma, con la solita
apparente ottusita, che € invece lucida, feroce determinazione di fondo.
L’andirivieni pretorile viene bloccato dai giudici di Tribunale che tagliano
corto bruscamente con la farsa esistenziale della Pretura e affermano la
loro natura di funzionari diretti del padronato nelle sue articolazioni
regionali e cittadine (qui a Milano, I’Assolombarda). Reggono bene anche
all’insulto: i cordoni degli armigeri di Stato li tutelano dalle resse e dagli
assembramenti processuali operai — quando ci sono —; non rimarrebbe che
distruggerli.

Nel cuore dello Stato, il funzionario sindacale che ha condotto in fabbricala
parte della repressione interna al movxmento, che ha gestito la sottrazione
della lotta al suo « habitat » tradizionale non & pit che quello che Gramsci
(pardon) chiamava Pintellettuale di tipo rurale: «..sono in gran parte
‘tradizionali’; (...) questo tipo di intellettuale mette a contatto la massa
contadina con 'amministrazione statale e per questa stessa funzione ha
una grande funzione politico-sociale, perché la mediazione professionale &
difficilinente scindibile dalla mediazione pohtlca. Inoltre: nella campagna
Pintellettuale ha un medio tenore di vita superiore o almeno diverso da
quello del medio contadino... »

Se la forza organizzata che questo « nuovo intellettuale in veste vulgatadel
capitale » rappresenta ¢ stata distrutta nella lotta in fabbrica, anche la sua
ideologia sara ridotta a carta straccia elasua medxazxone non varrache una
autoconvinzione.

Questo «intellettuale » & stato distrutto nella vicenda Magneti-operai
licenziati, perché gia prima la sua rappresentativita era stata distrutta nel
reparto e nella fabbrica.

Ma nel cuore dello Stato gli operai rivoluzionari vedono tendersi al
massimo la lotta, la loro capacita di organizzazione autonoma, la loro
capacita di sollecltare una nuova intelligenza antagonista nella classe. Il
processo operaio rompe i veli delle precedenti mistificazioni, fuoriesce dai
tentativi di governo legale dello scontro di classe immiserendoli di colpo,
mette da parte il vecchio mediatore sindacale e si presenta di fronte al'
giudice come a un nemico giurato, dispiegando tutta la sua forza.

Del Tribunale del lavoro i padroni hanno cercato di fare un istituto
secondario che minimizzasse lo scontro di classe. La classe operaia ha
invece tutto I'interesse a riportarloe alla dimensione reale di vero e proprio
Tribunale politico anti-operaio, dove si ricostruisce processo dopo processo
una ideologia padronale e gerarchica saldata a dure sanzioni, a sentenze
una dopo l'altra negative che chiudono mesi ed anni di illusione forense
dell’operaio di fabbrica. Stanare questi lupi & compito degli operai
rivoluzionari, scardinare I'ordine di Palazzo di Giustizia presentandosi,
non come a una scadenza secondaria, ma come a una scadenza politica.
Sappiamo tutti quanto di determinato, quanta volonta politica di distruzio- -
ne della classe vi & nel procedere «obiettivo ed economico» della
ristrutturazione, della cassa integrazione, del licenziamento; abbiamo qui,
nel licenziamento politico e nelle sue istanze celebrative, il « passo piii-
avanti» che possiamo fare non da soli contro lo Stato, ma con profonde
motivazioni dentro la lotta operaia plu vasta.

Il Tribunale del lavoro niente altro & che il Tribunale delle sanzioni contro
Pindisciplina e la ribellione operaia quotidiana al lavore salariato; qui si
chiude anche la «libertad di sciopero» costituzionale, qui si tenta la
perfezxone della gestione collegiale padroni-sindacato dello sfruttamento
operaio; fuori delle emozioni sessantottesche e dentro la radicalizzazione
crescente delle lotte, le istanze prendone le giuste dimensioni.

Alla sanzione del licenziamento padronale si aggiunge la definizione
criminale della lptta, si celebra la riprovazione dello Stato, si schiaccia
Poperaio alla dimensione di cittadino qualsiasi che ha violato le leggn della
comune convivenza.

E tutto questo-che stiamo lavorando a dlstruggere con la presenza operaia

» del mo xment delle avanguard

layoratori» e lo « statuto dei lavorator

« governo delle
,p ‘1o Questa realt

a ristr utturano-
li‘operai della

CONV cng(ndo sul pri
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GOSTRUIAMO

I COMITATI COMUNISTI
PER IL POTERE OPERAIO
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